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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
FONTE: Emenda Parlamentar Impositiva Federal

| — IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

OSC Executora: ASSOCIACAO BETHEL - PROJETO MAO AMIGA
CNPJ: 71.849.079/0006-82

Endereco: Rua Maria Guevara Branco, 188/172
CEP: 19.034.530 Bairro: Brasil Novo

Contato telefénico: (18) 3905-4782 (18) 99773-4874
E-mail: projetobethelamiga@gmail.com

Endereco eletrdonico: bethelmaoamiga.com.br

NUumero de Inscricdo CMAS: 10

NUumero de Credenciamento SAS: 07
Imével: () Proprio (x) Cedido () Alugado
Carga horéria de funcionamento semanal: 40 horas

Carga horaria de funcionamento diario: 08 horas
Quantos dias na semana funcionam a organizacao: 5 dias, de segunda
a sexta-feira

Data da Implantacao: (29/11/2001)

Nome do Representante Legal: Gustavo Viana

Contato telefonico: (18) 99662-8388 (18) 3917-2014
E-mail: g_vianal@hotmail.com

Nome Coordenadora da OSC: Juliana Carneiro de Paiva Jordan
Formacéao Profissional: Direito

Contato telefdonico: (18) 99773-4874

E-mail: projetobethelamiga@gmail.com

- IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Il - PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos
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IV - DESCRICAO DAS METAS

Meta quantitativa de atendimentos direto mensal: 110
Meta de atendimentos mensal da OSC: 110
Capacidade de atendimento mensal: 110

V — DIAGNOSTICO

A Associacdo Bethel — Projeto Mdo Amiga é uma Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), sem fins lucrativos e de direito privado, com 24 anos de
atuacao na protecdo e promocao dos direitos de criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social . Por meio do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) , a instituicdo busca garantir condi¢cdes
para o desenvolvimento integral, o fortalecimento dos lacos familiares e
comunitarios e a construcdo de trajetdrias de vida seguras e autbnomas.

Problema Social que o Servico Pretende dar respostas efetivas:

O publico atendido pela Associacdo reside no B airro Brasil Novo e regides
adjacentes , areas marcadas por desigualdade social, desemprego e
desagregacao familiar , fatores que expbem criancas e adolescentes a
situacdes de negligéncia, violéncia e vulnerabilidade socioecondmica.

Nesse contexto, o SCFV oferece um espaco seguro e acolhedor que atua na
prevencdo de situacdes de risco e no fortalecimento da convivéncia familiar
e comunitaria , promovendo a inclusdo social, o acesso a direitos e a
valorizagéo das potencialidades individuais.

Impacto Social do Servico e as Transformacdes almejadas:

O trabalho desenvolvido pela Associagcdo busca gerar mudancas
significativas no desenvolvimento pessoal e social dos atendidos , com os
seguintes impactos esperados:
e Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, reduzindo
situacdes de isolamento e desprotecao;
e Promocdo da cidadania e da inclusdo social, com atividades que
desenvolvem o senso critico, a responsabilidade e o respeito ao outro;
e Prevencao de riscos sociais, afastando criancas e adolescentes de
contextos de violéncia e vulnerabilidade;
e Estimulo a competéncias e habilidades, despertando talentos e
ampliando perspectivas de futuro;
e Formacdo de valores éticos e solidarios, contribuindo para uma
sociedade mais justa e participativa.

Area Territorial em gue o servico atendera:

O servico €& executado na zona norte de Presidente Prudente- SP,
abrangendo os bairros vinculados ao CRAS Parque Alexandrina, com
destaque para: Brasil Novo, Papa Jodo Paulo Il, Distrito Industrial Antdnio
Onofre Gerbasi, Parque Alexandrina, Parque Dr. Watal Ishibashi,
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Residenciais Bela Vista, Brisas do Bosque, Brisas do Monte, Cremonezzi,
Monte Rey, Novo Horizonte e Tapajos.

VI - OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes atendidos
pelo projeto, por meio de oficinas artisticas, culturais e socioemocionais,
fortalecendo suas competéncias cognitivas, emocionais e sociais,
estimulando a autoestima, a criatividade, o protagonismo e a construcao de
valores cidadaos, de forma a contribuir para sua formacdo como individuos
conscientes, resilientes e capazes de transformar a prépria realidade e a
comunidade em que vivem.
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VIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Meta Metodologia / Resultados esperados Profissionais

Especificos Estratégias Periodicidade | Quantitativos | Qualitativos Envolvidos

Objetivos Especificos

do Servigo 110 Realizacdo de | De forma Atingir 100% Fortalecimento e Educadores
atendidos | oficinas continua e da meta dos vinculos Sociais

Promover o tematicas regular, de estabelecida. | familiares e e Funcionarios

desenvolvimento Planejamento segunda a comunitéarios; registrados

integral de criangas e participativo, sexta-feira, Melhoria da (CLT)

adolescentes, incentivo a das 8h as 17h autoestima, e Prestadores

favorecendo aspectos expresséo e convivéncia e de Servico —

fisicos, cognitivos, criacao comportamento Terceiro

afetivos, sociais e coletiva nas social; Juridico

culturais. oficinas e Ampliacédo do

Fortalecer vinculos eventos protagonismo,

familiares e internos. autonomia e

comunitarios, Atendimentos responsabilidade

prevenindo situacdes de individuais e dos atendidos;

risco e isolamento em grupo; Reducéo de

social. oficinas de situacdes de

Estimular a convivéncia cidadania, vulnerabilidade e

social e o respeito as convivéncia e risco social;

diferencas, promovendo fortalecimento Desenvolvimento

a solidariedade, a de vinculos. de competéncias

empatia e o senso de Participacéo socioemocionais

pertencimento. em eventos e cidadas;

Incentivar o culturais, Aumento do

protagonismo e a passeios, engajamento
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autonomia dos
participantes,
valorizando suas
potencialidades e
capacidades de
transformacao.
Contribuir para a
formacdao cidada,
desenvolvendo valores
éticos, morais e de

responsabilidade social.

Oferecer um espaco
seguro, acolhedor e
educativo que favoreca
a protecao e o bem-

estar fisico e emocional.

Ampliar o acesso a
experiéncias culturais,
esportivas, artisticas,
tecnolégicas e
socioeducativas,
fortalecendo o
aprendizado e a
incluséo social.
Prevenir e reduzir
situacdes de
vulnerabilidade, por
meio de agbes
continuadas de
convivéncia, dialogo e

campanhas e
integracao com
a comunidade.
Oficinas
psicosocioemo
cionais,
dinamicas de
grupo,
mediacéo de
conflitos e
acompanhame
nto continuo.

escolar e da
participagcdo nas
atividades
comunitarias.
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construgao coletiva.

VIl - METODOLOGIA DE TRABALHO

METODOLOGIA DE TRABALHO

Trabalho a ser
desenvolvido

Locais que sera
desenvolvido

Técnico
Responsavel pela
realizacao das
atividades e
acompanhamento

Quando sera
desenvolvido

Como sera desenvolvido

Oficina de Recreacao
Esportiva

Organizar e planejar
atividades esportivas e
recreativas para
promover a diversao, o
aprendizado e o
desenvolvimento fisico e
social dos atendidos;
Promover a pratica
esportiva, estimular o
trabalho em equipe,
desenvolver habilidades
motoras, proporcionar
diversao e lazer;

Dependéncias da
OSC;

Quadra coberta e
Campo de
futebol.

Educador(a)
Social, com
formacdo em
Educacao Fisica,
contratado(a) em
regime de C.L.T.,
por 40 horas
semanais.

A oficina sera
desenvolvida
semanalmente, com
duracéo de 50
minutos, atendendo
os dois periodos.

A oficina sera dividida em
turmas, selecionando
esportes e atividades
apropriados para a idade e
nivel de habilidade das
criancas e adolescentes;
Atendera os dois periodos
com duracao de 50
minutos;

Uso de diferentes materiais
esportivos e recreativos;
Considerar esportes
tradicionais, como futebol,
basquete, vblei, Handebol,
bem como, jogos nao-
competitivos;
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Serdo 04 modalidades
esportivas que serao
trabalhas na oficina:
Futebol, Volei, Basquete
e Handebol.

Instruir os atendidos
para que compreendam
as habilidades basicas
necessarias para as
atividades esportivas,
como driblar, chutar,
arremessar, etc.
Encorajar a se
envolverem ativamente,
independentemente do
nivel de habilidade;
Usar a recreacao
esportiva como uma
oportunidade para
ensinar valores como
fair play, respeito,
cooperacéo e trabalho
em equipe;
Proporcionar diversao e
entretenimento.

Atividades demonstrativas,
interativas e educativas,
em que o atendido
aprendera regras e
requisitos dos esportes
Campeonatos internos e
externos com premiacao
por medalhas e
participacdo da familia e
comunidade.

Oficina de Danca

Promover a pratica da
danca — na modalidade
Street Dance, com

Nas
dependéncias da
OSC.

Um (a) Educador
Social, contratado
emregime de
Servico Terceiro
Juridico.

A oficina sera
desenvolvida
guinzenalmente,
com duracao de 50
minutos.

A oficina sera dividida em
turmas, com a selecao da
atividade apropriada para a
idade e nivel de habilidade
das criancas e
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destaque para o
breaking;

Promover por meio da
danca, um espaco
inclusivo e criativo e a
busca da originalidade e
criatividade;

Valorizar toda forma de
criagcdo de movimento;
Proporcionar o
conhecimento do proprio
corpo, dos movimentos e
seus limites, levando em
conta as diferencas
individuais de cada
atendido.

adolescentes;

Atendera os dois periodos
com duracado de 50
minutos;

Uso de caixa de som,
projetor,
notebook/smartphone,
mesa e cadeira;
Atividades tedricas e
préaticas de breaking,
popping e locking,
freestyle, hip hop e
coreografia;
Apresentacédo de danca no
final do ano, com a
participacdo das familias e
comunidade.

Oficina de Informatica
— Robotica Primeiros
Passos

Desenvolver no
participante a
capacidade de
solucionar problemas,
utilizando a logica de
forma eficiente,
compreendendo
conceitos das diversas

Nas
dependéncias da
OSC.

Um (a) Educador
Social, contratado
emregime de
Servico Terceiro
Juridico.

A oficina sera
desenvolvida
guinzenalmente,
com duracao de 50
minutos.

A oficina sera dividida em
turmas e atenderao os dois
periodos com duracédo de
50 minutos.

As oficinas sédo praticas e
coletivas com a
participacédo individual ou
em equipes;

Utilizando conceitos da
filosofia do it yourself, e da
cultura maker, os atendidos
realizarao atividades a fim

8
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areas do conhecimento,
e sobretudo da ciéncia e
tecnologia, exercitando-
0s na pratica ideias,
exploracao de pesquisas
e o alcance de
resolucéao de problemas
usando materiais de
baixo custo;

Estimular a sensacao de
pertencimento e de
autoria, formando
criancas
empreendedoras
capazes de tomar
decisdes;

de colocar a “méao na
massa” e empreender com
uso de recursos materiais
de baixo custo ou
plataformas de
programacao na internet,
buscando em cada
encontro construir um
objeto ou caminhar na
direcado de incorporar
novos conhecimentos sobre
componentes ou aspectos
construtivos do seu robo;
As oficinas se baseiam na
proposta do método design
thinking com uso de
tutoriais, videos referéncia
ou modelos prontos
trazidos pelo educador;
Este método se da por
meio de uma abordagem
estruturada para gerar e
aprimorar ideias, ocorrendo
em 4 fases distintas da
identificacdo do desafio até
a solucédo do problema.

Oficina de Judd

Dependéncias da

Educador de Artes

Uma (1) vez por

A oficina sera dividida em

9
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Ensinar judd adaptando
0 ensinamento as
necessidades e
habilidades dos
atendidos, focando no
desenvolvimento fisico,
mental e social.
Aquecimento para
preparacédo dos
musculos;

Ensinar a saudacéo
tradicional japonesa
(Rei) para mostrar
respeito ao professor e
aos colegas.

Introducédo de jogos e
atividades para
desenvolver habilidades
motoras e nogdes
basicas do judb, como
rolar, cair corretamente
e manter o equilibrio.
Ensinar técnicas de
queda segura controlada
para evitar lesdes,
através de exercicios de
rolagem e quedas
suaves;

Ensinar as posicdes
fundamentais do judd,

OSC;

Quadra coberta e
Campo de
futebol.

Marciais,
contratado em
regime de Servico
Terceiro Juridico
(STJ).

semahna

turmas e atenderdo os dois
periodos com duracédo de
50 minutos.

Através de aulas
demonstrativas, interativas
e educativas, em que o
atendido aprendera os
movimentos da luta e, junto
a isso, valores morais e
sociais que andam lado a
lado com a atividade.
Exames para troca de
faixas e participacédo da
familia.

Campeonatos internos e
externos com premiagao
por medalhas e
participacdo da familia e
comunidade.

10
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como o posicionamento
dos pés, o equilibrio e
0S movimentos iniciais;
Introduzir técnicas
basicas de agarre e
controle, como pegadas
simples e desequilibrio
do oponente;

Ensinar a executar
projecbes suaves e
controladas no tatame,
enfatizando a
importancia de manter o
controle do parceiro;
Uso de jogos de pegar e
ser pego para melhorar
a agilidade e a
capacidade de se mover
rapidamente;

Luta amigavel,
incentivando o respeito
mutuo e a cortesia;
Incentivar os principios
do judd, como respeito,
autocontrole, amizade e
humildade;

Uso de um sistema de
graduacao para
reconhecer o progresso
dos atendidos e motiva-
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los a melhorar;

Envolver os pais nas
atividades,
demonstracdes e
reunides para que
possam entender o que
seus filhos estéo
aprendendo e apoia-los.

Oficina de Esporte -
Futebol

Organizar e planejar
atividades esportivas;
Promover a prética
esportiva,;

estimular o trabalho em
equipe, desenvolver
habilidades motoras,
proporcionar diversao e
lazer;

Instruir os atendidos
para que compreendam
as habilidades béasicas
necessarias para as
atividades esportivas,
como driblar, chutar,
arremessar, etc.

As atividades da
oficina serao
realizadas nas
dependéncias da
Organizacao da
Sociedade Civil
(OSC) eda
guadra coberta e
Campo de futebol
gue fica préoximo
a OSC
aproveitando o
espaco adequado
para criar um
ambiente
acolhedor e
propicio ao
aprendizado e ao

Educador(a)
Social, com
formacao em
Educacao Fisica,
contratado(a) em
regime de C.L.T.,
por 40 horas
semanais.

A oficina sera
desenvolvida
semanalmente, com
duracédo de 50
minutos, atendendo
os dois periodos,
com duas
modalidades: Treino
Fisico: duas vezes
por semana.

Treino de
fundamento: trés
vezes por semana.

Preparacdo semanal de um
plano de aula detalhado,
com objetivos especificos
para cada sessao (e.g.,
técnicas de passe, taticas
de jogo).

A oficina sera dividida em
turmas por faixa etaria;
Atendera os dois periodos
com duracao de 50
minutos;

Uso de diferentes materiais
esportivos;

Atividades demonstrativas,
interativas e educativas,
em que o atendido
aprendera regras e
requisitos dos esportes

12




o9 » | associacioBethel | projeto
M Mao Amiga

e

Encorajar a se desenvolvimento Campeonatos internos e
envolverem ativamente, das habilidades externos com premiacao
independentemente do nutricionais dos por medalhas e

nivel de habilidade; participantes. participacdo da familia e
Usar a recreacéo comunidade.

esportiva como uma
oportunidade para
ensinar valores como
fair play, respeito,
cooperacéo e trabalho
em equipe;
Organizacao de jogos
amistosos, torneios e
eventos comunitarios
para promover a
integracao social e o
engajamento da
comunidade.

Informar as criancas e
adolescentes sobre a
importancia da
alimentacado saudavel,
hidratacdo e cuidados
com o corpo;

Oficina de Artesanato As atividades da Educador(a) A oficina com os Definicdo dos objetivos da
B oficina serao Social, com atendidos sera oficina, como o

Instrucdo de técnicas realizadas nas contratado(a) em realizada de desenvolvimento da
bésicas de artesanato dependéncias da |regime de CLT por | segunda a sexta- criatividade, da

13
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especificas (costura,
trico, etc.).
Manuseio seguro de

ferramentas e materiais.

Escolha de projetos
pessoais para estimular
a criatividade.

Sessbes regulares de
demonstragdo de novas
técnicas.

Encorajar a troca de
habilidades entre os
participantes.

Praticas sustentaveis,
incentivando o uso de
materiais reciclados.
Abordar a importancia
da reutilizacdo na
producédo artesanal.

Organizacao da
Sociedade Civil
(0SC),
aproveitando o
espaco adequado
para criar um
ambiente
acolhedor e
propicio ao
aprendizado e ao
desenvolvimento
das habilidades
dos participantes

40 horas

feira, com sessodes
de 50 minutos de
duracao, atendendo
nos dois periodos:
manha e tarde.

coordenacdo motora e do
trabalho em equipe, além
de promover a expressao
pessoal dos participantes.
Organizacao de um
cronograma detalhado, com
atividades progressivas,
adaptadas ao nivel de
habilidade dos
participantes e a faixa
etaria.

Escolha de técnicas
artesanais (como pintura,
costura, reciclagem,
colagem, entre outras) e
dos materiais necessarios,
priorizando materiais
acessiveis e reciclaveis.
Introducao as técnicas
artesanais que serao
exploradas durante a
oficina, com
demonstracOes praticas. As
técnicas podem incluir:
Pintura em tecidos,
madeira ou ceramica.
Criacéo de objetos
decorativos com materiais
reciclaveis.

Confeccédo de bijuterias ou

14
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pequenos acessorios.
Técnicas de colagem,
dobradura (origami) e
modelagem.

Cada técnica sera
explicada de forma pratica
e simples, para garantir
gue todos compreendam
como aplicéa-la.

Esta metodologia visa
promover o aprendizado
técnico das diversas
técnicas artesanais, ao
mesmo tempo que
incentiva a criatividade, a
sustentabilidade e o
trabalho colaborativo,
proporcionando aos
participantes um ambiente
acolhedor e de livre

expressao.

Oficina de Violéao:

Dependéncias da | Professor de A oficina sera A oficina de violdo sera
Aquecimento musical e OSC. Violdo, contratado realizada duas realizada de forma
fisico — exercicio de emregime de vezes por semana, progressiva e pratica, com
alongamento, respiracao Servico Terceiro as tergas-feiras no encontros semanais em
e coordenacao das Juridico (STJ). periodo da manha e | grupos divididos por faixa
maos. as quintas-feiras no | etaria e nivel de
Aprendizado tedrico e periodo da tarde, conhecimento. O objetivo é

15
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pratico — introducédo de
acordes, leitura de
partituras, ritmos e
técnicas de dedilhado.
Pratica em grupo — tocar
musicas coletivamente,
promovendo integracao
e cooperacao.

Criagao musical -
incentivar composicoes
ou adaptacgbes de
musicas com base nas
experiéncias dos
participantes.
Apresentacdes e
compartilhamento —
pequenos shows ou
rodas de musica,
promovendo autoestima
e reconhecimento do
esforco de cada
crianca/adolescente.

organizada em
turmas distribuidas
por faixa etaria, com
duracédo de 50
minutos cada
encontro.

oferecer acesso a musica
como meio de expressao
cultural, fortalecimento de
vinculos e desenvolvimento
de habilidades cognitivas e
socioemocionais.

Baseada em aprendizagem
ativa, priorizando a préatica
musical em um ambiente
lidico e acolhedor. Seréao
utilizadas atividades
colaborativas e adaptadas
ao ritmo de cada
participante, incentivando o
protagonismo, a expressao
pessoal e a construcédo
coletiva.

Oficina de Teatro:

O desenvolvimento da
oficina sera dividido em
etapas, com o uso de
Dinamicas de grupo,

Dependéncias da
OSC;

Um(a)
Educador(a)
Social
contratado(a) em
regime de Servigo
Terceiro

A oficina sera
desenvolvida
semanalmente, com
duracédo de 50
minutos, atendendo
os dois periodos.

A oficina de teatro sera
desenvolvida em um
espaco adequado para
atividades corporais e
criativas e terd como
estrutura:

16




o9 » | associacioBethel | projeto
M Mao Amiga

o —

jogos teatrais e
exercicios de confianca.
Exploracdo do Corpo e
da Voz

Jogos de improvisacao e
consciéncia corporal.
Atividades criativas para
criacdo de personagens,
roteiros e cenas.
Discussodes coletivas
para relacionar temas
sociais e vivéncias
pessoais ao teatro.
Desenvolvimento de
cenas e pequenas
pecas, incentivando o
protagonismo dos
participantes.

Oficinas de cenografia,
figurino e aderecos de
forma colaborativa.
Apresentacéao Final e
Reflexao

Realizacao de
apresentacdes para a
comunidade.

Roda de conversa para
avaliacao coletiva,
reforcando aprendizados
e conquistas.

Fisico/Juridico.

Diagndstico e Acolhimento
Fundamentos do Teatro
Criacdo Coletiva
Montagem Cénica
Apresentacdes e Interacéo
com a Comunidade
Avaliacdo Continua

17




associacio Bethel | projeto

Q—ﬂ/‘ Mao Amiga

e

A metodologia sera
lddica, inclusiva e
transformadora,
utilizando o teatro ndo
apenas como arte, mas
como ferramenta de
desenvolvimento
integral, valorizando a
expresséao individual e a
construcéo coletiva.

Oficina de
Psicosocioemocional

Atividades ludicas e
dinamicas de grupo;
Rodas de conversa e
debates sobre
sentimentos e valores;
Jogos cooperativos e
exercicios de
autoconhecimento.
Empatia, autoestima e
autocontrole;
Resiliéncia e capacidade
de resolucao de
conflitos;

Cooperacéao e
protagonismo juvenil.

Nas
dependéncias da
OSC.

Um(a)
Psicélogo(a)
contratado(a) em
regime de Servigo
Terceiro
Fisico/Juridico.

A oficina sera
desenvolvida
semanalmente, com
duracédo de 50
minutos, atendendo
os dois periodos.

Dinamicas para integracéao
e ambientacéo dos
participantes;

Jogos cooperativos, rodas
de conversa e exercicios
de autoconhecimento
voltados ao tema da
semana (ex.: emocgoes,
empatia, resolucédo de
conflitos);

Reflexdo coletiva sobre o
aprendizado do dia e
registro das experiéncias
em diario ou mural da
turma.

Aprendizagem baseada na
experiéncia e na vivéncia
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Compreenséo das
proprias emocgdes;
Interacdes saudaveis
com colegas;
Construcéo de relagdes
sociais positivas;
Transformacgdes
significativas no
desenvolvimento
pessoal e social.

social;

Incentivo a participacao
ativa e ao protagonismo
juvenil;

Valorizagéo das
experiéncias individuais e
coletivas, promovendo
respeito e escuta ativa.

Oficina de Contacao de
Historia

Selecéo de historias
significativas: Escolha
de contos, fabulas,
histérias populares e
autorais que transmitam
valores como respeito,
solidariedade, empatia e
coragem.

Ambientacdo e recursos
visuais: Utilizacao de
cenarios simples,
fantoches, objetos
cénicos e recursos
sonoros para tornar a
experiéncia mais ludica.
Participacado ativa:

Nas
dependéncias da
OSC.

Um(a)
Educador(a)
Social
contratado(a) em
regime de Servigo
Terceiro
Fisico/Juridico.

A oficina sera
desenvolvida
semanalmente, com
duracédo de 50
minutos, atendendo
os dois periodos.

Criacao de um cantinho da
leitura;

Rodas de conversa para
discusséao sobre as
histérias lidas;

Atividades extras de leitura
em casa,;

Desafios de leitura
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Estimulo para que
criancas e adolescentes
narrem, dramatizem ou
comentem histoérias,
exercitando
comunicacao e
criatividade.

Reflexdo coletiva: Roda
de conversa ap6s cada
histéria para discutir
valores e mensagens,
relacionando-as com o
dia a dia.

Integracdo com artes:
Inclusdo de atividades
como desenho, pintura,
musica e escrita criativa
para ampliar a
expressao.

Criacédo de histérias
préprias: Incentivo a
construcdo de narrativas
individuais ou coletivas,
fortalecendo autoestima
e identidade cultural.

Alimentacéo A oferta de alimentacgéo
Nutricional Nas Nutricionista Diariamente sera desenvolvida de forma
dependéncias da continua e integrada a
Garantir a oferta de OSC. rotina do servico;
alimentacdo adequada A nutricionista responsavel
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as criancas e
adolescentes atendidos,
considerando as
orientacdes da
nutricionista
responsavel. Essa acao
contribui para o bem-
estar, a permanéncia no
servico e o
desenvolvimento
saudavel dos
participantes,
assegurando condic¢des
favoraveis para
participagcdo nas
atividades propostas.
Seré ofertada quatro
refeicdes diarias (café
da manhéa/almocgo —
almoco/café da tarte),
em ambos periodos

elaborard semanalmente o
cardapio, considerando as
necessidades nutricionais
das faixas etarias
atendidas, restricdes
alimentares informadas
pelas familias e a
disponibilidade de
alimentos.

As refeicbes seréo
preparadas diariamente
pela equipe da cozinha do
projeto, seguindo as
orientacdes técnicas da
nutricionista quanto a
higienizacdo, manipulacéo,
porcionamento e
apresentacao dos
alimentos.

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Oficinas/Atividades/A¢bes para 0s usuarios
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Atividade Periodicidade Dia da Carga Horéria Meses
Semana/Més 12 4 10 |11 | 12

Oficina de Manha e tarde | Segunda-feira | 40hrs/semanal X | X X X [ X | X
Recreacao Semanal a sexta-feira
Esportiva
Oficina de Manha e tarde Quarta-feira 08hrs/semanal X X X [ X | X
Danca Semanal
Oficina de Manha e tarde Segunda-feira | 08hrs/semanal X X X | X | X
Informatica — Semanal
Robdtica
Primeiros
Passos
Oficina de Judd | Manha e tarde | Segunda-feira | 08hrs/semanal X X X | X | X

Semanal
Oficina de Manhé e tarde | Segunda-feira | 40hrs/semanal X | X X X | X | X
Esporte Futebol | Semanal a sexta-feira
Oficina de Manhé e tarde | Segunda-feira | 40hrs/semanal X | X X X [ X [X
Artesanato a sexta-feira
Oficina de Manha e tarde Segunda-feira | 08hrs/semanal X X X | X | X
Violao Semanal e Quinta-feira
Oficina de Manhda e tarde | Terca-feira 08hrs/semanal X X X [ X | X
Teatro Semanal
Oficina de Manha e tarde | Terca-feira 08hrs/semanal X X X | X | X
Contacgéo de Semanal
Histéria
Oficina Manha e tarde | Segunda-feira | 08hrs/semanal X X X [ X | X
Psicosocioemo- | Semanal
cional
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Atividades equipe técnica

Dia da Semana/ Carga Meses
Atividade Periodicidade Més Horaria
1 6 |7 10 (11 | 12
Rematricula Més de Janeiro | Segunda a sexta- | 40hrs X
feira, das 08h00
as 16h00

Triagem e novas De fevereiro hd | Segunda a sexta- | Conforme X | X X
inclusdes outubro feira/agendamento | a

demanda

reprimida
Reunido de Pais Semestral 42 feira 1h30 X

(noite)

Encaminhamentos | Realizada Realizada De acordo | X X | X X | X | X
para arede de conforme a conforme a com a
servigos publico demanda demanda procura
ou privado
Elaboracao de Mensal, Conforme data de | Conforme | X X | X X | X | X
Relatérios Semestral e entrega data de
Técnicos Anual. entrega
Planejamento Semestral 62 feira 8hs X X
Anual Equipe (manha e tarde)
Técnica e
Educadores
Atendimento Realizada Realizada De acordo X | X XX [ X K
psicossocial as conforme a conforme a com aprocura
criangas e demanda demanda ou necessida

adolescentes
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(Psicdlogo) de
Atendimento Continuo Segunda a sexta- Conforme | X [ X | X | X | X [ X [ X | X | X | X [X [X
familiar feira demanda
Visitas Semanal/ Segunda a sexta Conforme | X [ X | X | X | X [ X [ X | X | X | X [X [X
Domiciliares conforme feira a

demanda demanda
Alimentacdo do Diario Conforme data de | Conforme | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X [X|X [ X |X
banco de dados entrega entrega
SUAS/NET

X - ARTICULACAO EM REDE

Instituicdo/Orgao

Natureza da Interface

Periodicidade

Metodologia/ Como?

CRAS/CREAS (centro de
Referéncia da Assisténcia Social
e Centro de Referéncia Especial)

-Oferta e referenciamento
de servigo.

-ldentificacédo e
Encaminhamento da
Demanda.
-Acompanhamento de
casos Especificos.
-Troca de Informacoées.

Continuo

- Visitas Técnicas.

- Reunibes.

- Acompanhamento Social.

- Estudo de Caso Concentrado.
- Elaboracéo de relatérios e/ou
prontuérios.

Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente

Publico/Privado

Semanal/Mensal

Fornecimento de alimentos:
Pereciveis e ndo pereciveis;
frutas e verduras.

Camara de Vereadores de Publico Eventual Recurso financeiro: Emenda
Presidente Prudente Impositiva
CMDCA (Conselho Municipal da Publico/Sociedade Civil Eventual Contato telefénico/e-mail;

Crianca e do Adolescente)

Oficios; entrega de
documentos; capacitacao;
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participacdo em chamamento
publico e/editais.

CMAS (Conselho Municipal de Publico/Sociedade Civil Eventual Contato telefébnico/e-mail;

Assisténcia Social) Oficios; entrega de
documentos; capacitacao;
participagcdo em chamamento
publico e/editais.

CONDECA (Conselho Estadual

dos Direitos da Crianca e Plblico Anual Recurso Financeiro — Termo de

adolescente) Fomento

FMDCA (Fundo Municipal da Publico/Sociedade Civil Anual Recurso Financeiro; Edital

Crianca e do Adolescente) Chamamento Publico/ Termo de
Fomento.

FMAS (Fundo Municipal da Publico/Sociedade Civil Anual Recurso Financeiro — Termo de

Assisténcia Social) Colaboracao

FEAPP (Federacao das Entidades | Privado Eventual Reunibes; participacdo em

Assistenciais de Presidente eventos com o intuido de

Prudente) angariar recurso financeiro para
a OSC.

SAS (Secretaria de Assisténcia Publico Semanal Contato telefénico/e-mail;

Social) prestacdo de conta; relatorios;
oficios; capacitacao.

SABESP Privado Mensal/Anual Beneficio Tarifa de agua —
isencdo de taxas.

Industrias Alimenticias Liane Privado Mensal Doacédo de bolachas doce e

LTDA salgada.

Conselho Tutelar Publico Eventual, Contato Telefébnico/e-mail;

conforme encaminhamentos; relatérios;
demanda. oficios; acompanhamento.
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Igreja Presbiteriana Independente | Privado Anual Recurso Financeiro; Voluntéarios

Central de Pres. Prudente. para acbes comunitarias.

Grupo Lidera Privado Eventual Recurso Financeiro; Voluntarios
para acdes comunitarias.

Grupo CobMais Privado Anual Recurso Financeiro; Voluntarios
para acdes comunitarias.

Unidades Escolares (Municipal e Rede Publica/Privada Eventual, Contato Telefénico/e-mail;

Estadual) conforme encaminhamentos; oficios;

demanda. visitas; reunides;
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Toledo, Unesp).

InstituicGes de Ensino Superior de | Rede Publica/Privada Eventual, Preenchimento de documentacéo,
Presidente Prudente (Unoeste, conforme contato com universidades.
demanda. Recebimento de discentes

/docentes para execucao de
atividades complementares a grade

curricular.
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Xl - CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

Condi¢cGes de Acesso: Familias do territorio bairro Brasil Novos e Adjacentes referenciadas ao CRAS do Parque
Alexandrina que compreende o0s seguintes bairros: Conj. Hab. Brasil Novo (Conj. Hab. Manoel de Almeida
Figueiredo), Conj. Hab. Papa Jo&o Paulo Il (Conj. Alexandrina), Dist. Ind. Antdnio Onofre Gerbasi (Distrito Ind. do
Brasil Novo), Pg. Alexandrina, Pq. Dr. Watal Ishibashi (Conj. Hab. S&o Francisco de Assis), Res. Bela Vista, Res.
Brisas do Bosque, Res. Brisas do Monte, Res. Cremonezzi, Res. Monte Rey, Res. Novo Horizonte (Entre Brasil
Novo E Res. Tapajos), Res. Tapajéos. Familias com criancas e adolescentes inseridos em servigcos
socioassistenciais; Familias inseridas em programas de trans

feréncia de renda; Familias em situacdo prioritaria para inclusdo no SCFV (conforme resolugdo 01/2013), conforme
segue:

| - Em situacéo de isolamento;

Il - Trabalho infantil;

Il - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia,;

IV - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - Em situacao de acolhimento;

VI - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VIl - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situacdo de abuso e/ ou exploracdo sexual;

IX - Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

X - Criancas e adolescentes em situacao de rua;

XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

Formas de Acesso:

Por procura espontanea;

Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede socioassistencial;

Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Xl — RESULTADOS ESPERADOS DOS USUARIOS:
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Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, favorecendo relacdes mais saudaveis e solidarias;
Melhoria da autoestima, da autonomia e do protagonismo das criancas e adolescentes;

Reducdo de comportamentos de risco e ampliacdo das atitudes de respeito e cooperacao;

Maior engajamento escolar e valorizacdo da educacdo como meio de desenvolvimento pessoal;

Ampliacdo das competéncias sociais e emocionais, promovendo convivéncia, empatia e senso de pertencimento
ao grupo;

Participacdo ativa das familias nas acOes do servico, refletindo maior corresponsabilidade no processo
educativo.
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Xl = RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Custo Anual do

Carga o o
Quantidade Cargo Formacéao Horéria Funczlonelmo € Porc&entggem .(/0) = [Femiis
Semanal vinculo e Financiamento
empregaticio
72,99% EPIF_LUCIENE
1| Coordenadora |Direito 40 horas| R$55.445,87 CLT CAVALCANTE
27,01% PROPRIO
72,99% EPIF_ LUCIENE
1| Assistente Social | Servigco Social 30 horas| R$55.445,87 CLT CAVALCANTE
27,01% PROPRIO
85,11% EPIF_ LUCIENE
1 Psicéloga | Psicologia 30 horas| R$ 37.328,67_CLT CAVALCANTE
14,89% PROPRIO
. o 78,04% EPIF_ LUCIENE
1, dminé‘t‘ﬁ;'t'i'\f‘; E‘f)‘r:]rt‘:;lg: ” 40 horas| R$ 39.871,47 CLT CAVALCANTE
21,96% PROPRIO
. 100% EPIE_MAURO
1 Pedagoga | Pedagogia 20horas| R$ 25.200,00 _CLT BRAGATO
. . _|01-EM
2 Cozinheira
0,
Completo 40 horas| R$57.323,00 CLT 100% TC_M
O1-E.F. 1
Completo
Auxiliar de 48,55% TC_M
2 Limpeza E.F. Il Incompleto |40 horas |R$51.612,00_CLT 51.45% PROPRIO
4 Educador (a) | 02 - Educacéo 40 horas 50% TC_EPIE_MAURO
Social | Fisica BRAGATO
R$ 147.179,34 CLT |25%FMDCA/GEPAC N°36
02-E.F. Il - o
Completo 18,39% TC_M
6,61% PROPRIO
1 Nutricionista | Nutricao 20 horas| R$ 26.819,20CLT 100%PROPRIO
0
1| Oficineiro Jud6 | Educagéo Fisica 8 horas| R$ 16.500,00_MEI 100% TF_ FMDCA/GIT\IPOA:%%
0
1| Oficineiro Danga | E.F. Il Completo | 8 horas| RS 16.500,00_sTPF | 100% TF_ FMDCAIGERAT
—— - 3
1 OflCIF!QII’O Tecnologja da 8 horas| R$16.500,00 STPF 100% TF_ FMDCA/GEPAC
Robatica | Informacéo N° 36

Quantidade de Funcionarios(as): 18
Quantidade de Funcionarios(as) com Graduacgao: 14
Quantidade de Funcionérios(as) com P6s Graduacdo (Latu Sensu): 02
Quantidade de Estagiarios: 02
Quantidade de Voluntarios: 01
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VALOR ANUAL A SER UTILIZADO COM RECURSOS HUMANOS (CLT) DA
PARCERIA

EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA FEDERAL LUCIENE CAVALCANTE
CARGO VALOR ANUAL QUANTIDADE
Coordenadora R$ 40.472,00 01
Assistente Social R$ 40.472,00 01
Auxiliar Administrativo R$ 31.116,00 01
Psic6loga R$ 31.770,00 01
TOTAL R$ 143.830,00 04

XIV — RECURSOS A SEREM UTILIZADOS DA OSC

ESTRUTURA FISICA:

As atividades s&o desenvolvidas em espago no Bairro Brasil Novo,
prédio cedido pela Igreja Presbiteriana Independente Central desde agosto
de 2021. A estrutura € nova com 0S seguintes espacos/ambientes: na
entrada Recepcao, 02 banheiros (feminino e masculino) com acessibilidade
proxima a recepcdao; sala de arquivo; sala individual para psicéloga; sala
individual para assistente social; sala da coordenacdo técnica e
administrativo; sala de midia para video e filmagens; sala laboratorio de
informéatica; sala de reunides; 02 banheiros (mas/fem) com acessibilidade,
proximos as salas de atividades; sala brinquedoteca; sala de atividades de
artes; sala de musica; lavanderia; cozinha; sala da nutricionista; despensa
alimentos; refeitério; 03 banheiros com sanitarios, pias e chuveiros
(mas/fem e de acessibilidade) préximo ao refeitdrio; jardim de inverno;
saldo extenso para atividades coletivas, comunitarias e convivo social;
corredores para circulagcdo; jardim; garagem para os veiculos. Todos o0s
ambientes estdo de acordo com as normas da ABNT dispdem de iluminacao,
ventilacdo e climatizacdo adequada com ar condicionado e janelas para
circulacdo do ar e iluminacdo natural, salubridade, limpeza e acessibilidade
com rampas e corrimdes.

RECURSOS MATERIAIS:

Todos os ambientes possuem o0s materias necessarios e adequados
para a realizacdo das atividades propostas e para execucdo do servico a
ser prestado, como ar condicionado, ventiladores, méveis de escritério, com
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mesas cadeiras, armarios, arquivos, lixeiras, quadros de aviso, reldogio de
ponto, computadores, telefone.

Sala de informética com mesas cadeiras, computadores completos,
internet, estabilizador, moden, router, camera fotogréafica, tripé, Sala de
reunido com mesa, cadeira e armarios. Materiais e moveis de cozinha
necessarios como fogdes, fornos, geladeiras, frezer, armarios, maquina de
lavar, tanque, mesas refeitdrio para refeicdes, bebedouro, Brinquedoteca
com livros, brinquedos, mesinhas, cadeiras e armarios, Tv, video-game,
jogos, sofd. Sala de musica com violdes, bateria, material de percussao.
Uniforme para pratica de juddé e karaté, tatames, assim como outros
equipamentos para pratica de artes marciais como luvas, cotoveleira,
joelheira entre outros. Materiais didaticos pedagdgicos e materais de
escritorio diversos.

XV- INTEGRACAO DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE
RENDA:

Servi¢os Integrados NUumero de Beneficiarios
atendidos

Beneficios Municipal Eventuais

Beneficios Continuados — BPC ldoso

Beneficios Continuados — BPC Pessoa Com
Deficiéncia

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa
Auxilio Vale Vovd

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa
Auxilio

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa
Cuidador de Idosos

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa
Mulher

Transferéncia de Renda Municipal —
Familia Acolhedora

Transferéncia de Renda Municipal

- Bolsa Adolescer (Republica)
Transferéncia de Renda Federal — Bolsa 45 Familias
Familia

Transferéncia de Renda Federal — PETI

XVl — TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC

(X) Oferta e referenciamento de servico especializado considerando a
realidade do territério. (dados de vigilancia socioassistencial, possibilidades
de participacdo de usuarios e outros).
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(X) Promocéo da participacdo dos usuarios no planejamento e avaliacdo das
acdes dos servigos.

(X) Articulagcdo da rede socioassistencial (reunibes com a rede,
estabelecimento de contatos, fluxos de informacdes, encaminhamentos,
procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

(X) Articulacéao Intersetorial.

(X) Producdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades
coletivas/comunitarias, sensibilizar a comunidade para algumas questdes,
mobilizar para arealizacdo de eventos ou campanhas).

(X) Fornecimento de informacdes e dados para o Orgado gestor (para
subsidiar elaboracdo do Plano Municipal; planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos servicos; alimentacdao dos sistemas de informacdo do SUS).
(X) Reunibes de equipe para troca de informacdes, estudos e planejamento
das acdes.

(X) Promocédo da participacdo dos usuéarios no planejamento e avaliacdo das
acdes dos servigos

(X) Reunides com a equipe dos CRAS e CREAS para troca de informacdes,
com discussbes de casos e acompanhamento dos encaminhamentos
realizados as unidades referenciadas.

XVII = TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVICO CONFORME O
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS)

Quais séo as principais situacdes de vulnerabilidade identificadas
dentre os usuérios que sdo atendidos por este servigo:

( ) Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de protecao)
() Alto nivel de estresse do cuidador

( ) Beneficiarios de BPC

( ) Beneficiarios de TR

( ) Deficiéncia fisica, motora ou sensorial

( ) Deficiéncia intelectual

( ) Dependéncia para realizagdo das AVDs

( ) Discriminacéao por deficiéncia

( ) Egressos de trabalho infantil

( ) Em situacao de rua para moradia

( ) Em situacao de violéncia fisica, psicolégica ou negligéncia
( X) Em situacdo de violéncia sexual (abuso ou exploracéo)

( X) Encaminhados pela rede de Protecdo Social Especial

( ) Familias sem condi¢cdes de exercer temporariamente sua funcéo
protetiva

( X) Fragilizacdo de vinculos familiares

( X) Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos
socioassistenciais

( X) Necessidade de acesso a servigcos de outros setores
(documentacao, educacdao, saude, etc.)

( ) Necessidade de habilitacdo e/ou reabilitacdo social
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( ) Pessoas em transito em razdo de fluxos migratorios

( ) Trafico de pessoas

( ) Vivéncia de isolamento social

(X) Vulnerabilidades caracteristicas dos diversos estagios do ciclo de
vida (criancas, adolescentes)

Trabalho realizado por este servigo

() Acolhimento

( ) AcOes voltadas para o desacolhimento

() Acolhida

( X) Acompanhamento da frequéncia escolar

( X) Apoio a familia na sua funcéo protetiva

( X) Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

( X) Articulacdo com 6rgaos de capacitacao e preparacao para o
trabalho

( X) Articulagédo com outras politicas setoriais

( X) Atividades artisticas/culturais

( X) Atividades comunitarias

( X) Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana
( X) Atividades fisicas e esportivas

( X) Atividades intergeracionais

( ) Atividades laborterapicas

() Cursos profissionalizantes

( ) Desenvolvimento de autonomia pessoal

( X) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

( X) Diagndstico e encaminhamento para cadastramento
socioeconémico

( ) Elaboracdo de Plano Individual de Acompanhamento - PIA
( X) Elaboracédo de relatorios e/ou prontuarios

( X) Escuta

( X) Estudo social

( X) Fortalecimento da funcédo protetiva da familia

( X) Grupos socioeducativos

( ) Identificacdo e mobilizacdo de familia extensa ou ampliada
( X) Informacgéo, comunicacgéo e defesa de direitos

( X) Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio

( X) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania

( X) Orientacao e encaminhamentos para a rede de servigos locais
( X) Orientacao sociofamiliar

( X) Promocéao de acesso a documentacdo pessoal

() Qualificacado e/ou requalificacdo profissional

( X) Realizacao de palestras

( ) Reingresso escolar

( X) Visita domiciliar
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XVIII — AVALIACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

Como Sera Avaliado?

O que pretende ser
avaliado?

Qual a Periodicidade?

Quais Instrumentais seréo
utilizados?

Por meio de listas de
presenca geral e por
atividade: Ha uma lista de
presenca geral e uma feita
por cada educador em sua
atividade, dividida por faixa
etaria, onde avaliamos o
indice de frequéncia dos
assistidos, apos 03 faltas
consecutivas e sem
justificativas a familia é
acionada por meio de
telefonemas, visitas ou
correspondéncias caso 0s
dois primeiros contatos nao
tenha tido sucessos.
Relatorio das atividades A
avaliacdo também é feita
através de relatorios das
atividades diarias realizada
por cada profissional dentro
de sua area e da sua
atividade proposta.
Mensalmente a equipe

A participacéao do
assistido; a presencga; a
evolucdo do na
atividade; o interesse; o
envolvimento; o vinculo
entre os participantes e
o profissional; o
relacionamento social
com os demais
participantes; a
participacédo do trabalho
em grupo; o espirito de
lideranca; as habilidades
descoberta; o
aproveitamento das
atividades, bem como o
fazer coletivo e interacao
positiva dos envolvidos,
como também pelo
desenvolvimento e
aprimoramento de
capacidades e
habilidades.

Diaria: Lista de
Presenca

Diaria/Semanal:
Relatério de Atividades

Semanal: Reunido com
coordenacao e equipe
técnica

Mensal: Avaliacao dos
usuarios com
guestionarios.

Anual: Pesquisa
Qualitativa com
usuarios, familiares e
funcionarios.

Lista de Presenca: Diaria
para controle de presenca
(as faltas sao verificadas e
avaliadas pela assistente
social que entra em contato
com a familia por telefone e
visita domiciliar para saber
das faltas né&o justificadas).

Relatério de Atividades:
Relatorio Diario das
atividades, feito pelo
profissional responsavel
pela oficina.

Reunibdes: Reunidao com os
pais e responsaveis
semestral. Reunides
gquinzenais com a
coordenacédo, com
educadores para avaliacéo
das atividades e da
participacdo dos usuérios,
onde héatroca de
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técnica juntamente com os
educadores relne-se para
avaliacdo das atividades,
para a avaliacao de algum
usuario, para troca de
informacdes, para elaboracédo
de relatérios semanais, para
organizagao das atividades
da proxima semana ou
quinzena, nesse dia também
h&d a capacitacdo da equipe
com palestras, videos,
textos, etc. Com as
atividades propostas e com o
resultado das avaliagbes e as
modificacdes feitas podendo
colaborar com a evolugéo
pessoal de cada participante
e assim ajudar os mesmos
em suas transformacdes
pessoais e também na
transformacdo do meio em
que vivem, com observacdes
ocorridas nas atividades.
Avaliacdo Participativa: E
feita a avaliacdo da evolucéao
dos assistidos dentro de cada
atividade/oficina oferecida,
sdo avaliados varios itens
como o interesse,

informacdes entre os
educadores.
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envolvimento e participacao
nas atividades, o vinculo
entre os participantes e deles
com o profissional e o
relacionamento social com os
demais participantes.

XIX — INFORMACOES COMPLEMENTARES

XX — PLANO DE APLICACAO
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