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n PRESIDENTE
GENTE QUE TRABALHA ' PRUDENTE
GESTAO QUE CUIDA ASSISTENCIA

TERMO DE COLABORACAO 25/2026

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o Municipio de Presidente
Prudente através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Associacdo
Bethel - Projeto Mao Amiga para desenvolvimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criangas e Adolescentes _

Protecdo Social Basica.

0 MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, inscrito no CNPJ 55.356.653/000-08 com sede a Avenida Coronel José Soares
Marcondes n.2 1200, nesta cidade de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo , doravante designado ADMINISTRA(,‘[\O
PUBLICA, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO E
TOLEDO CESAR, portadora do RG 43.566.580-7, CPF 356.942.858-32, nomeada pelo Decreto Municipal n? 36.141 de 01 de o
janeiro de 2025, e a Associa¢ao Bethel - Projeto Mdo Amiga, organizacdo da sociedade civil, inscrita no CNP]J sob n.2
71.849.079/0006-82, com sede a Rua Maria Guevara, 188 - Brasil Novo CEP 19034-530, devidamente CREDENCIADA na
Secretaria de Assisténcia Social deste municipio sob o niimero 7, doravante denominada OSC, representada pelo seu
Presidente Sr. (a) GUSTAVO VIANA portador (a) da cédula de identidade RG n.2 27.413.998-4 SSP/SP e do CPF n.2
273.727.918-63, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, que se regerd pela Lei Federal n.2 13.019

AIS BRAVIN CARMELLO, ALICIA SA

, WALMARA CRISTINA CALDEIRA DE ALMEIDA
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de 31.07.2014, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Federal n2 13.204 de 2015, bem como de acordo com a Lei Municipal T

n° 4.324 de 07 de margo de 1996, Lei Municipal n® 7.932 de 07 de dezembro de 2012, Decreto Municipal n? 11.643, de 04

T

de fevereiro de 1998, Decreto Municipal n? 27.543 de 28 de fevereiro de 2016 em acordo com a documentacido anexa no

sistema eletronico 1DOC ao protocolo n? 73660/2025 _ Processo Administrativo n® 28993/2025 e mediante as clausulas

, GUSTAVO VIANA

e condigdes a seguir estabelecidas, com o objetivo de desenvolver o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinc
para Criancas e Adolescentes, com RECURSO oriundo de Emenda Parlamentar Impositiva Federal, alocados

Municipal de Assisténcia Social, nos termos do Termo de Colaboracio a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.  Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo o desenvolvimento pelos participes, de atividades destinada

tagdo de servicos socioassistenciais no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para

Rua Napoledao Antunes Ribeiro Homem 491 — Jardim Marupiara — CEP: 19060-020
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Criancas e Adolescentes observados os principios, objetivos e diretrizes da LOAS, do SUAS, da PNAS, da NOB e
da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e na conformidade da Politica Municipal de Assisténcia So-

cial e do Plano de Trabalho que constitui parte integrante deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

L. 0 VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO é de R$175.000,00, pago em parcelas mensais conforme planilha
or¢amentdria apresentada, cuja despesa correra a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
1. R$25.000,00_Classificacdo Econdmica 3.3.50.39.1 _Ficha 1.083_ Fonte Aplicacdo 05.800.0041
2. R$150.000,00_ Classificagio Econémica3.3.50.39.1 _Ficha 1.086_ Fonte Aplica¢do 05.800.0044
3.
4.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragio sera de 02 de Janeiro de 2026 até 31 de Dezembro de

2026, podendo ser prorrogado a critério das partes nos seguintes casos e condigdes:-
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e Mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e;

e  De oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacio de recursos

WALMARA CRISTINA CALDEIRA DE ALMEIDA
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financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

Constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

I.  Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros consignados na Clausula Segunda deste Termo de Colabo

forme o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, entre os dias 12 e 10 cada més;
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Il.  Dar conhecimento a OSC das normas programaticas e administrativas dos Programas Assistenciais, objeto do Termo
de Colaboracio celebrado com o MUNICIPIO;

III. Apoiar tecnicamente a OSC na execugdo das atividades objeto deste Termo de Colaboracio;

IV. Promover o treinamento dos recursos humanos necessarios a execug¢do do objeto parcerizado, sempre que necessario;
V. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela OSC em decorréncia:
deste Termo de Colaboragdo;

VI. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a 0SC;

VII. Assinalar prazo para que a 0SC adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorren-
tes deste Termo de Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade.

VIII. Suspender, por iniciativa prdpria, novos repasses, quando esgotado os prazos estabelecidos para a regularizacdo das
pendéncias, exigindo da 0SC, se for o caso, a devolugdo do numerdrio, com os devidos acréscimos legais;

IX.  Comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela 0SC, quanto
a qualidade dos servigos prestados e quanto a aplicacdo dos recursos financeiros transferidos, para os fins previstos no
artigo 36 da LOAS;

X. Garantir a continuidade dos servicos prestados, objeto desse Termo de Colaboragao, caso haja paralisacdo por parte
da OSC.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS 0SCS

Constituem obrigag¢des da OSC:

WALMARA CRISTINA CALDEIRA DE ALMEIDA
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. Permitir o livre acesso do Gestor da Parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de agentes publicos da

administragdo pubica, dos servidores do Orgao de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Si
a todos os documentos relativos a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao, bem como aos loc
¢do da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes s
II.  Executar o servigo sdcioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na ¢

do Plano de Trabalho;
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[1L.

Iv.

VL.

VIL.

VIIL

IX.

XL
XIL

XIIL

XIV.
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Utilizar o recurso recebido de acordo com o Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso apresentado na cele-
bracdo deste Termo de Colaboragio,

Fazer pagamento somente dos funciondrios vinculados a parceria, sendo vedada a inclusao de profissionais que ndo
estejam relacionados no plano de trabalho/vinculados a parceria.

Zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e -
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populacio abrangida pelos servicos assistenciais, sem discri-
minacdo de qualquer natureza;

Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento dos ser-
vigos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo de Colaboragdo, de
acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, da PNAS, da NOB e da NOB/RH.

Aplicar integralmente os recursos repassados pelo MUNICIPIO na prestagio dos servigos objeto deste Termo de

Colaboragdo, conforme estabelecido na Clausula Primeira;

[N
BRAVIN CARMELLO, ALICIA SANTOLINI TONON OLIVEIRA, FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE , ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO

No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva utilizacdo, a 0SC ndo poder
deixar o recurso na conta corrente, devendo fazer aplicacdo do valor. A OSC ndo podera fazer aplicacdo de risco,
ficando a mesma responsavel por qualquer prejuizo advindo da referida aplicacdo. O descumprimento do disposto
nesse inciso obrigara a 0SC a reposigdo ou restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado fi- -
nanceiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depésito;

Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras deverdo ser aplicados no objeto deste instrumento na tltima

parcela do3? quadrimestre;

WALMARA CRISTINA CALDEIRA DE ALMEIDA
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, GUSTAVO VIANA, THAIS

Manter e movimentar os recursos recebidos em conta bancaria especifica em instituicao financeira ptblica;

7

Apresentar semestralmente ao MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas, e mensalmente o Rel
Atendimentos, assinados pelo representante legal da OSC e Coordenador do Servigo;

Prestar contas ao MUNICIPIO quadrimestralmente até 30 dias apés o recebimento da quarta parc
exercicio da parceria;

Prestar contas FINAL ao MUNICIPIO nos moldes do Artigo 184 da Instrugio Normativa 01/2024 do

Contas do Estado de Sdo Paulo até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento, ou de suas e
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prorrogacdes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICI-
PIO;

XV.  Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os registros estatisticos, bem como a relagdo nominal dos
atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle in-
terno e externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso as informagdes da cor-
reta aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros recebidos;

XVL Assegurar ao MUNICIPIO, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Tribunal de Contas, o livre acesso e as
condigdes necessdrias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos
servicos objeto deste Termo de Colaboragao;

XVII.  Autorizar a afixacdo, em suas dependéncias, em local de fAcil visualizagdo, das informacdes e orientagdes sobre os
servicos prestados e da participacdo do Governo Municipal nos programas cujos recursos tenham origem nas dis-
posi¢des deste Termo de Colaboracao.

XVIII.  Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagio de contas, a
entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

XIX.  Aorganizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabe-
lecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, sendo que a falta
da publicacdo implicara no impedimento de repasse;

XX.  Prestar atendimento gratuito a populagdo, em conformidade com as diretrizes da Politica de Assisténcia Social con-
tidas na PNAS, NOB e Legislacdes vigentes;

XXI.  Manter devidamente preenchidos e atualizados os sistemas informatizados utilizados pelas OSCs que identifique

GUSTAVO VIANA, THAIS BRAVIN CARMELLO, ALICIA SANTOLINI TONON OLIVEIRA, FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE , ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO

, WALMARA CRISTINA CALDEIRA DE ALMEIDA
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os usudrios atendidos, bem como as ac¢des realizadas; controle da participacdo dos usuarios nos servigos e a iden-

tificagdo da demanda reprimida com relagdo nominal e perfil do usuario solicitante da vaga.
XXIl.  Garantir vagas aos atendimentos solicitados pelos CRAS, CREAS e Orgio Gestor da Assisténcia Social d
XXIIl.  Seguir rigorosamente as orienta¢des contidas no Manual disponibilizado pela SAS - Secretaria Munic
téncia Social e suas alteragoes (disponivel no site do municipio);
XXIV.  Manter em dia os pagamentos dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem co
ciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, no que diz respeito as despesas de custeio,
timento e de pessoal, sendo tais pagamentos de responsabilidade exclusiva da 0SC;
Rua Napoledao Antunes Ribeiro Homem 491 — Jardim Marupiara — CEP: 19060-020
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XXV. 0 pagamento de remunerac¢do da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico
XXVI.  Atender ao principio da economicidade, mantendo em seus arquivos as cotagdes para aquisicao de produtos, sendo

obrigatdria a pesquisa em no minimo 3 fornecedores para aquisi¢oes acima de 140 UFM _ Unidade Fiscal Municipal.

CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

L 0 MUNICIPIO efetuard o repasse dos recursos financeiros a 0SC, em estrita conformidade com a planilha orgamen-
taria apresentada na celebracdo da parceria e em acordo com o objeto estabelecido no Plano de Trabalho,

II. A PRIMEIRA PARCELA DO recurso sera paga SOMENTE apds a liberagdo do Empenho pela Secretaria Municipal de Fi-

nancas e devera ser gasto apds o recebimento de cada parcela, ndo sendo permitido o reembolso de despesas efetuadas

antes do recebimento, salvo quando houver atraso ocasionado pelo poder publico na liberagdo do recurso;

1L Para recebimento da parcela devera ser entregue via 1DOC:-

e Recibo (1 via)

e FGTS (1via)

e CND Federal (1 via)

e 0 portal da transparéncia da OSC devera estar atualizado conforme orientagdes contidas no manual da secretaria
municipal de assisténcia social

¢ Orelatdrio de atendimento mensal devera estar postado no 1DOC

GUSTAVO VIANA, THAIS BRAVIN CARMELLO, ALICIA SANTOLINI TONON OLIVEIRA, FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE , ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO
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IV. Atransferéncia dos recursos financeiros pelo MUNICIPIO dar-se-4 na medida em que for solicitada pela 0SC, sendo

a mesma ciente que é repassada apenas uma parcela por més, ficando a OSC responsavel pelo valor solicita
V. Caso a 0SC possua pendencias de qualquer natureza o recibo ficara retido até a regularizacio.
VI Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e devem ser aloca
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
VIL A movimentagdo dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacio

ario final;
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CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DE CONTAS

A 0SC prestara contas ao MUNICIPIO - Na Secretaria Municipal da Assisténcia Social, da seguinte forma:

L.

[1L.

Iv.

VI

VIL.

VIIL
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Mensalmente, mediante apresentacdo do Relatdrio de Atendimento (1DOC) e o Balancete assinado pelo represen-
tante da OSC e Contador (portal da transparéncia da 0SC);

Prestacdo de contas quadrimestral, apresentando a Comprovacdo de Despesa, extrato bancario da conta especifica
do periodo, Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (RP 10) e notas fiscais ORIGINAIS do periodo (com
carimbo de ORIGINAL ou CONFERE COM ORGINAL e com rubrica do responsavel pela prestagdo de contas);
Gastar o valor da parcela mensal na totalidade néo ficando saldo para o més seguinte - sem autorizagdo do gestor
da parceria.

Sendo a prestagdo de contas QUADRIMESTRAL, o valor apresentado devera corresponder ao valor integral das par-
celas repassadas; sendo vedado saldo para utilizagdo no exercicio seguinte - sem autorizagio do gestor da parceria.
Semestralmente mediante apresentacdo de relatdrio das atividades desenvolvidas nesse periodo (1DOC);

Utilizar os anexos conforme modelos disponibilizados no Manual fornecido pela SAS;

Quando da solicitacdo de corre¢do da Prestacdo de Contas a OSC tera prazo de 07 dias para devolucio da referida
correcao;

DAS DESPESAS:-

Ndo serdo aceitos por esta secretaria documentos fiscais sem comprovante anexo de pagamento eletronico;
Notas que ndo estejam com o niumero do Termo de Colaboragdo mencionado pelo Fornecedor;
Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo;

E vedado o pagamento de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregio monetaria.
Despesas anteriores a data de recebimento da parcela sendo vedado reembolso;

E VEDADO pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados a parceri
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[X.  Aprestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao Gestor da par-
ceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do porme-
norizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas.

X.  Apds conferencia da Prestagdo de Contas de cada quadrimestre, serd emitido um Parecer Financeiro pela Adminis- -

tracdo Publica, que devera ser postado no portal da transparéncia da 0SC.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE, MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO PRESENTE TERMO
DE COLABORACAO.

. Ocontrole e a fiscalizacdo da execugdo do presente Termo de Colaboragdo ficardo sob encargo da Secretaria Muni-
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cipal de Assisténcia Social, 6rgao responsavel pela execucdo da politica de assisténcia social, através do Gestor da
Parceria, Gestor Técnico da Parceria, da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento da Parceria e do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social.

[I. O monitoramento e avaliacdo se dardo através da analise dos resultados obtidos, avaliados a partir das visitas téc-
nicas realizadas pelo Gestor Técnico da Parceria e relatorios semestrais enviados pela OSC, através da analise fi-
nanceira avaliada através das prestagdes de contas apresentadas, bem como dos impactos obtidos na melhoria da
qualidade de vida do usuario atendido; :

I[II.  Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as acdes de monitoramento e avaliacdo da execuc¢do do objeto
pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria;

IV.  Avisita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de fiscalizagdo e auditoria que poderdo ser realizadas a qual-
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quer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgéo de Controle Interno e pelo Tribunal de Conta
Estado de Sao Paulo;

V. Nos casos em que houver aditamento de prazo e que a parceria ter a vigéncia superior a 01 (um) an
realizada pelo Gestor Técnico da Parceria, caso julgue necessario, pesquisa de satisfagio dos be
atividade, com base em critérios objetivos de apuracio de satisfagdo, que visem possibilitar melhori

desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de forma a contribuir com o cu
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dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de reorientacdo e ajuste das metas e acdes defini-
das;

VI.  Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, pelo Gestor da parceria, no prazo de até 45 (qua-
renta e cinco) dias, contado do encerramento de cada semestre do ano civil, os quais deverdo conter no minimo os
requisitos previstos no § 12 do art. 59 da Lei Federal 13019/2014 e suas alteragdes;

VII.  Referidos relatorios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para homologacao, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela 0SC PARCEIRA.

VIII.  Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agdes e metas, descumprimento ou ina-
dimpléncia da 0SC PARCEIRA em relagio a obrigacdes pactuadas, o Gestor Técnico da Parceria notificara a 0SC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justi-
ficativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

IX. Ao final de cada exercicio o Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas

final, levando em consideragdo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;
PARAGRAFO UNICO:- As prestacées de contas serdo avaliadas pela Administragdo Ptiblica como:-

o Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;
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¢ Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo 3
]
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resulte em dano ao erdario;

e Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

v' Omissdo no dever de prestar contas;

v Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
v" Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
v

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.
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CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

. AOSCcompromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados

pelos indices de remuneracdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hi-

poteses:
o Inexecucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo;
o Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
o Descumprimento de qualquer obrigacdo pactuada neste Termo de Colaboragao.

PARAGRAFO UNICO:- Eventuais saldos no utilizados deverio ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do

exercicio a que se refere o repasse.
CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

I.  Sepor motivo de relevancia, houver necessidade de fazer alteracdo do Plano de Aplicacdo, Cronograma de Desem-
bolso ou Plano de Trabalho, ESTA DEVERA SER PRECEDIDA DE MANISFESTAGAO VIA OFICIO (1 DOC), FUNDA-
MENTADA E DEVIDAMENTE JUSTIFICADA AO GESTOR DA PARCERIA QUE PODERA DEFERIR, DEFERIR COM RES-
SALVA OU INDEFEIR O PEDIDO DE ALTERACAO NO PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS CONTADO DO RECEBI-
MENTO DA SOLICITACAO.

Paragrafo Unico:- A solicitagio deverd ser realizada e autorizada antes de efetuar a despesa dentro do més de
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execucdo que deu origem a solicitagdo de alteracio.

, GUSTAVO VIANA, THAIS BRAVIN CARMELLO, ALICIA SANTOLINI TONON OLIVEIRA, FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE , ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO

II.  Quando solicitada alteracdo, a 0SC poderéa fazer remanejamento de valores somente entre as categorias de

sas ja planejadas, sendo vedada a inclusdo de novas categorias;
III.  Asalteragdes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizad
a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria por no maximo 05 anos;
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b) Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

b.1.) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO

. Aeficacia deste Termo de Colaboracio fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no 6rgio de imprensa \
oficial do MUNICIPIO, contendo os seguintes elementos:
e Espécie, nimero do instrumento, nome dos participes;
¢ Resumo do objeto;
e Valor do Termo de Colaboracao;
o Vigéncia e data de assinatura.

I[I.  Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletronico.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DA PARCERIA

I.  Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.14, fica designada a

servidora VANIA C. P. ROCHA Gestora de Parcerias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

. Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de quaisquer dos participes, ser rescindido

TAVO VIANA, THAIS BRAVIN CARMELLO, ALICIA SANTOLINI TONON OLIVEIRA, FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE , ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO
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mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de dentncia, ou por descumprimento de suas 4

, GU

Clausulas ou por infragdo legal. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigacdes assumidas, até

do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

. Ficaeleito o foro da comarca de Presidente Prudente para dirimir quaisquer questdes resultantes da exe

Termo de Colaboragao.
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E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboracdo, na

presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Presidente Prudente, 02 de Janeiro de 2026.

Municipio de Presidente Prudente
ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO TOLEDO CESAR

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Associacao Bethel - Projeto Mao Amiga
GUSTAVO VIANA

Presidente

Testemunhas:
FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE
CPF 249.905.768-88
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

ORGAO PUBLICO: Municipio de Presidente Prudente
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagdo Bethel - Projeto Mdo Amiga
TERMO DE COLABORAGAO N°: 25/2026
OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criangas e Adolescentes
VALOR DO AJUSTE: R$175.000,00
EXERCICIO: 2026
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestagées de contas, estardo sujeitos
a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema

eletronico;
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, GUSTAVO VIANA, THAIS BRAVIN CARMELLO, ALICIA SANTOLINI TONON OLIVEIRA, FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE , ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagées de interesse, Despachos e Decisde
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Res
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, rela

aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado d

https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro
g p ]

iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
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d) as informagcdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgio concessor e entidade beneficiaria, bem como dos interessados,
estdo cadastradas no mddulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22

das Instrucdes n201/2024, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor re-
cursos e o que mais couber;

C) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de
1993, em que, se houver débito, determinando a notificagdo do responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento
Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagéo de recolhimento, con-

forme §12 do artigo 30 da citada Lei.
Presidente Prudente, 02 de Janeiro de 2026.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MILTON CARLOS DE MELLO
Cargo: Prefeito
CPF: 048.784.758-03
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ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO TOLEDO CESAR
Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF: 356.942.858-32

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: GUSTAVO VIANA

Cargo: Presidente

CPF:- 273.727.918-63
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO TOLEDO CESAR

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF: 356.942.858-32

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestac¢io de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: GUSTAVO VIANA

Cargo: Presidente

CPF:- 273.727.918-63

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Nome: THAIS BRAVIN CARMELLO _CPF 385.770.598-12
Cargo: Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

Nome: WALMARA C. CALDEIRA E ALMEIDA_CPF 359.080.828-48
Cargo: Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

Nome: LUZIA FABIANA SALES MACEDO_ CPF 265.607.058-97
Cargo: Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento
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Nome: VANIA C. P. ROCHA _CPF 164.633.878-27
Cargo: Gestora de Parcerias

Nome: Alicia Santolini Tonon Oliveira
Cargo: Gestora Técnica_CRESS 41.702
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MEMORIA DE CALCULO

52%
48%

TESOURO_DIRECAO E OUTRAS FONTES DE Recurso Préprio
Grupo de Despesas ::Z:?_ MUNICIPAL EPIM COORDENAGAO FEAS FEAS EMENDA FNAS FNAS EMENDA RECURSO PUBLICO RECURSO PROPRIO Rocurse Piblico
% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor Total 1 Total 2

BENS E MATERIALS PERMANENTES #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00  #DIV/0!
DIVERSOS 22.079.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 22.079.00 22.079.00 100.00%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 60.625.05|  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.56% 6.400,00 0.00% 89.44%| 5422505  60.625,05 100.00%
GENEROS ALIMENTICIOS 103.530.10 5.36% 5.550.00]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 18.13% 18.770.00 0.00% 76.51% 79.210.10]  103.530.10 100.00%

LOCAGAO 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00|  #DIV/0!
MANUTENCAO 35.480.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 35.480.00 35.480.00 100.00%
MATERIAL 24.14165]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 24.85% 6.000,00 0.00% 75.15%| 1814165  24.141,65 100.00%

MATERIAL MEDICO/HOSPITALAR 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0.00] 0.00|  #DIV/0!

MEDICAMENTOS 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00|  #DIV/0!
RECURSOS HUMANOS 423.934.00 25.82%  109.450.00| 0.00% 0.00% 0.00% 23.15% 98.137.20|  0.00% 33.93%  143.830.00 0.00% 0.00| 17.11%) 72.516.80] 423.934.00 100.00%
[SERVICOS DE TERCEIROS 165.500.00|  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 850%  14.060,00( 0.00% 0.00% 0.00% 0,00| 91.50%| 151.440,00 165.500,00 100.00%
UTILIDADES PUBLICAS 9.142,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 9.142,00 9.142,00 100,00%

TOTAL 844.431,80. [_115.000,00 0,00 0,00 I 0,00 [ _112.197,20 0,00 [_175.000,00 0,00 442.23460] 844.43180
TOTAL RECURSOS PUBLICOS 402.197,20

Legenda

EPIM= Emenda Parlamentar Impositiva Municipal

0 custo anual é o valor gasto anualmente no SERVICO
Justificar o rateio e critério em Gastos Adminstrativos e UP, quando for o caso, no Plano de Trabalho



PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA DE CRONOGRAMA DE
GRUPOS DE DESPESAS Espesas AN FEV MAR ABR MAl JUN v AGO SET out Nov DEZ DESEMBOLSO ANUAL
Bens e Equip. de
BENS E MATERIAIS | Informatica 0,00
PERMANENTES  [Outros Bens e Mat.
Permanentes 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
Diversos 0,00
DIVERSOS
Gis de Cozinha 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
Combustivel 0,00
astos Material de Expediente] 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 700,00 700,00 6.400,00)
ADMINISTRATIVOS
Seguros 0,00
Visgens 0,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00) 500,00 500,00) 500,00 500,00 500,00 700,00 700,00 6.400,00|
GENEROS ALIMENTICIOS | Géneros Alimenticios 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 500,00 700,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00 12.600,00)
TOTAL 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 500,00 70000  1500,00]  2500,00]  2.500,00) 12.600,00)
imovel 0,00
LOCAGAO
Veiculos 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
Equipamento De 0,00
Informatica
Manut%n;éo de 0,00)
_ Mobilisrio
MANUTENCAO
Predial e Imobilidrio 0,00
Veiculos 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
Enxovais 0,00
Equip.Seguranca do
Trabalho (EPI) 000
r’:‘ ;:':"E"‘“‘é” € 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00)
MATERIAL i
Material Didatico 0,00
Material Esportivo 0,00
Uniformes 0,00
TOTAL 500,00) 500,00] 500,00) 500,00] 500,00} 500,00] 500,00} 500,00] 500,00] 500,00] 500,00] 500,00] 6.000,00
MATERIAL MEDICO E  |Material 0,00l
HOSPITALAR Méd._Hospitalar v
TOTAL 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
MEDICAMENTOS |Med\(amznlns 0,00
TOTAL 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
130 Salério 0,00
Aprendizes 0,00
[Assisténcia Medica 0,00
Assisténcia
odontologica 0.00
[Aviso Prévio 0,00]
| Contribuigdo_Inss
(Cota Patronal) 0,00
Estagidrios 0,00]
Férias 0,00]
FGTS 0,00]
RECURSOS HUMANOS
Gratificagses 0,00
Indenizages 0,00
INSS 0,00]
IRRF 0,00]
Multa Resciséria FGTS 0,00
Salirio_Ordenado
(Exceto Diretoria) 0,00
Vale Alimentacao 0,00
Vale Refeicao 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
Outros serv. 32 Pessoa 0,00
uridica
SERVICOS DE TERCEIROS [ 011708 Serv- 3¢ Pessoa 0,00
Fisica
Publicidade_Propagan 000
da
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
[Agua_Esgoto 0,00
Forcae Luz 0,00
UTILIDADES PUBLICAS
internet 0,00
Telefones 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL|  1.700,00 1.700,00  1.700,00) 1.700,00 1.700,00) 1.700,00 1.700,00) 1.500,00 170000  2.500,00]  3.700,00]  3.700,00) 25.000,00]




DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS

GRUPOS DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESAS

ESPECIFICACAO DE DESPESAS

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica

Outros Bens ¢ Materiais Permanentes

DIVERSOS

Diversos

Gas de Cozinha

'GASTOS ADMINISTRATIVOS

Combustivel

Material de expediente (escritorio)

Lapis, caneta, Caderno, grampos, marca texto Canetas, caneta, caneta hidrografica, recarga para caneta,
marca texto, lépis de cor, apontador, giz de cera, pincel atdmico, recarga para pincel, canetdo para quadro
branco, régua, tesoura, borracha, papel sulfite A4. Tinta para impressora, toner para impressora, cartucho
para impressora, tinta para carimbo, calculadora, pen drive, prendedor de papel, clips, grampeador, grampo
para grampeador, pilhas, fitas adesivas durex, fita crepe, fita dupla, bloco de papel, post it, ctiquetas, pasta
para arquivo, pasta com diviséria, pasta AZ, pasta catdlogo, envelopes plésticos, envelopes de papel,
envelope para correspondéncias, Cola branca, cadernos, cadernos, cademo de desenho, caixa organizadora,

Seguros

Viagens

GENEROS ALIMENTICIOS

Generos Alimenticios

[Secos: Arroz, feijao, macarrao, farinha de trigo, fuba, amido de milho, trigo dc quibe, soja, farinha
integral, aveia; polvilho doce/azedo, 6leo de soja, éleo de azeite, ervilha, milho em lata, azeitona,
bolachas, milho de pipoca, milho de canjica, fermento biolégico, fermento quimico, ovos, creme de
leite, leite leite em po, chocolate granulado, cocd ralado, leite de coco,
chantilly, leite em pé, Doces diversos; gelatina; marshmallow; pipoca; baunilha, batata palha, batata
palito, ketchup, mostarda, vinagre, piio francés, po de leite, pdo de forma, pio sirio, barra de
chocolate, bombons, salgados em geral, bolo confeitado, panetone, chocotone, cobertura de sorvete, uva
passas, nozes, amendoim; améndoas, grio de bico, mel, canela em pé, canela em pau, orégano, agafrio,
alecrim, manjericdo, pimenta de reino, pimenta siria, pimenta calabresa, chimichurri, colorau, Lemon
Pepper, Cury, molhos de tomate, maionese, massa para pastel, massa para lasanha, massa de pizza,
nizza nronta. nio de aneiin. casaninha de sorvete.
Proteinas: Carne bovina, frango, peixes, Lentilhas, feijoes, ervilhas, soja ¢ grio-de-bico, castanhas,
amendoim ¢ istache. Leite. Ovos.
Verduras: alface, ricula, agrido, couve, chicoria, couve-flor, repolho, escarola, salsinha, cheiro verde,
acelga, salsio, brécolis, alho porré, horteld, almeirdo.Legumes: cebola, palmito, quiabo, tomate,
cenoura, beterraba, batata inglesa, batata barroa, batata doce, chuchu, pimentiio, alho, tomate cercja,
rabanete, pepino, abobora, espiga de milho, mandioca, berinjela, cars, inhame, jilé, maxixe, vagem,
ervilha fresca, gengibre. Frutas: banana, magd, laranja, abacaxi, maméo, morango, melancia, uva,
maracuj4, goiaba, meldo, manga, péssego, pera, framboesa, coco, lichia, caqui, caju, amora, ameixa,
abacate. acerola. ponca. kiwi.
Bebidas:Sucos Naturais; Sucos Artificiais; Refrigerantes; Agua; Chas diversos sabores; dgua de coco,
sgua com gis.
Frios e Laticinios:Salsicha, queijos em geral, presunto, bacon, calabresa, salame, linguicas, mortadela,
Hamburguers, Bebidas ldcteas, iogurte, achocolatados; sorvetes ¢ picolés em geral,leite UHT,Mini
hicken.Nugget.

Imovel

Veiculos

Equipamento de Informética

Manutengao de Mobiliario

MANUTENCAO
Predial e Imobiliario
Veiculos
Enxovais
Equipamentos de Seguranga do Trabalho (EPI)
Higiene Pessoal: Sabonete, Shampoo, Condicionador, Creme de pentear, desodorante, hidratante, escova
dental, creme dental, fio dental, protetor solar, repelente, absorvente, escova de cabelo, gel para cabelo,
bucal, gaze, lengo i faixa, band-aid, talco para os pés, limina
de barbear, soro fisiologico, algodio, cotonete, Papel Higiénico. Produtos de Limpeza: Sabdo em pedra,
Material de higienizagdo (pessoal e limpeza) Sabiio em po, amaciante, desinfetante, dlcool em geral, vassouras, rodo, pano de chdo, pano de limpeza,
MATERIAIS flanelas, desengordurante, sabdo de coco, brilha aluminio, detergente, limpa vidro, cera, lustra moveis, limpa

carpete, 4gua sanitdria, alvejante, limpa forno, sanitizante, multiuso, limpador para limpeza pesada, flocador,
vassoura de teto, Soda custica, solugdo para higienizagdo de alimentos, cloro,
esséncia aromatizadora, odorizador de ambiente.

Material didatico

Material esportivo

Uniformes

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

Material Médico ¢ Hospitalar

MEDICAMENTOS

Medicamentos

RECURSOS HUMANOS

13° saldrio

Aprendizes

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontologica

Aviso prévio

Contribui¢io ao INSS - cota patronal

Estagirios

Férias

FGTS

Gratificagdes

INSS

IRRF

Multa rescisoria FGTS

Salérios e ordenados (exceto diretoria)

Vale alimentagdo

Vale refeigio

Vale transporte

SERVICOS DE TERCEIROS

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Publici ef

da (projetos

UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto

Forga ¢ Luz

Internet

Telefone

govb

Documento assinado digitalmente

GUSTAVO VIANA
Data: 11/12/2025 14:00:45-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br



MEMORIA DE CALCULO

52%
48%

TESOURO_DIRECAO E OUTRAS FONTES DE Recurso Préprio
Grupo de Despesas ::Z:?_ MUNICIPAL EPIM COORDENAGAO FEAS FEAS EMENDA FNAS FNAS EMENDA RECURSO PUBLICO RECURSO PROPRIO Rocurse Piblico
% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor Total 1 Total 2

BENS E MATERIALS PERMANENTES #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00  #DIV/0!
DIVERSOS 22.079.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 22.079.00 22.079.00 100.00%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 60.625.05|  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.56% 6.400,00 0.00% 89.44%| 5422505  60.625,05 100.00%
GENEROS ALIMENTICIOS 103.530.10 5.36% 5.550.00]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 18.13% 18.770.00 0.00% 76.51% 79.210.10]  103.530.10 100.00%

LOCAGAO 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00|  #DIV/0!
MANUTENCAO 35.480.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 35.480.00 35.480.00 100.00%
MATERIAL 24.14165]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 24.85% 6.000,00 0.00% 75.15%| 1814165  24.141,65 100.00%

MATERIAL MEDICO/HOSPITALAR 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0.00] 0.00|  #DIV/0!

MEDICAMENTOS 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00|  #DIV/0!
RECURSOS HUMANOS 423.934.00 25.82%  109.450.00| 0.00% 0.00% 0.00% 23.15% 98.137.20|  0.00% 33.93%  143.830.00 0.00% 0.00| 17.11%) 72.516.80] 423.934.00 100.00%
[SERVICOS DE TERCEIROS 165.500.00|  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 850%  14.060,00( 0.00% 0.00% 0.00% 0,00| 91.50%| 151.440,00 165.500,00 100.00%
UTILIDADES PUBLICAS 9.142,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 9.142,00 9.142,00 100,00%

TOTAL 844.431,80. [_115.000,00 0,00 0,00 I 0,00 [ _112.197,20 0,00 [_175.000,00 0,00 442.23460] 844.43180
TOTAL RECURSOS PUBLICOS 402.197,20

Obs.
Obs.

Legenda
FEAS = Estadual
ederal

menda Parlamentar Impositiva Municipal

0 custo anual é o valor gasto anualmente no SERVICO
Justificar o rateio e critério em Gastos Adminstrativos e UP, quando for o caso, no Plano de Trabalho



PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA DE CRONOGRAMA DE
GRUPOS DE DESPESAS DESPESAS AN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET out Nov DEZ DESEMBOLSO ANUAL
Bens e Equip. de
BENS E MATERIAIs | Informatica 009
PERMANENTES  [Outros Bens e Mat.
Permanentes 0,00
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diversos 0,00
DIVERSOS
Gas de Cozinha 0,00}
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Combustivel 0,00}
Material de Expediente 0,00}
GASTOS
ADMINISTRATIVOS
Seguros 0,00
Viagens 0,00
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS |Géneros Alimenticios 500,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 570,00 600,00 500,00 500,00 6.170,00]
TOTAL 0,00 0,00 500,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 570,00 600,00 500,00 500,00 6.170,00
imovel 0,00
LOCAGAO
Veiculos 0,00
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento De 0,00
informatica
Vanutengdo de 0,00
- Mobiliério
MANUTENGAO
Predial e Imobiliario 0,00}
Veiculos 0,00
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enxovais 0,00
Equip.Seguranca do
Trabalho (EPI) 000
Mat._Higienizagio e 0,00
Limpeza
MATERIAL
Material Didtico 0,00
Material Esportivo 0,00
Uniformes 0,00
TOTAL| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
MATERIAL MEDICOE | Material 0,00|
HOSPITALAR Méd._Hospitalar .
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
MEDICAMENTOS |Med\camen(ns 0,00}
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
139 Saldrio 0,00
[Aprendizes 0,00
Assisténcia Médica 0,00
Assistencia
odontolégica 0.00
[Aviso Prévio 0,00]
Contribuigao_lnss
(Cota Patronal) 0.00
Estagidrios 0,00]
Férias 0,00]
FGTS 0,00]
RECURSOS HUMANOS
Gratificages 0,00
Indenizagdes 0,00}
INSS 0,00]
IRRF 0,00]
Multa Rescisoria FGTS 0,00
Salario_Ordenado
(Excet;D\rs(ona) 13.477,00 13.477,00 13.477,00 10.340,00 13.477,00 13.477,00 13.477,00 13.477,00 13.921,00 14.050,00 11.180,00 143.830,00)
Vale Alimentagso 0,00}
Vale Refeicdo 0,00}
Vale Transporte 0,00}
TOTAL| 0,00 13.477,00] 13.477,00| 13.477,00] 10.340,00 13.477,00 13.477,00| 13.477,00 13.477,00| 13.921,00 14.050,00| 11.180,00] 143.830,00
Outros serv. 32 Pessoa 0,00
uridica
SERVICOS DE TERCEIROS [ 011708 Serv- 3¢ Pessoa 0,00
Fisica
Publicidade_Propagan 0,00
da
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Agua_Esgoto 0,00}
Forca e Luz 0,00
UTILIDADES PUBLICAS
Internet 0,00
Telefones 0,00
TOTAL| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL| 0,00 13.477,00] 13.977,00 14.177,00] 11.040,00| 14.177,00 14.177,00| 14.177,00 14.047,00| 14.521,00] 14.550,00| 11.680,00| 150.000,00




DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS

GRUPOS DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESAS

ESPECIFICACAO DE DESPESAS

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica

Outros Bens e Materiais Permanentes

DIVERSOS

Diversos

Gas de Cozinha

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Combustivel

Material de expediente (escritorio)

Seguros

Viagens

GENEROS ALIMENTICIOS

Generos Alimenticios

Secos: Arroz, feijio, macarrio, farinha de trigo, fuba, amido de milho, trigo de quibe, soja, farinha integral,
aveia; polvilho doce/azedo, leo de soja, 6leo de azeite, ervilha, milho em lata, azeitona, bolachas, milho de
pipoca, milho de canjica, fermento biolégico, fermento quimico, ovos, creme de leite, leite condensado, leite
em po, ach hocolate granulado, cocd ralado, leite de coco, chantilly, leite em p6, Doces diversos;
gelatina; marshmallow; pipoca; baunilha, batata palha, batata palito, ketchup, mostarda, vinagre, piao
francés, pao de leite, pao de forma, péo sirio, barra de chocolate, bombons, salgados em geral, bolo

feitad hy cobertura de sorvete, uva passas, nozes, amendoim; améndoas, grio de bico,
mel, canela em po, canela em pau, orégano, acafrio, alecrim, manjericio, pimenta de reino, pimenta siria,
pimenta calabresa, chimichurri, colorau, Lemon Pepper, Cury, molhos de tomate, maionese, massa para
pastel, massa para lasanha, massa de pizza, pizza pronta, pio de queijo, casquinha de sorvete.

Proteinas: Carne bovina, frango, peixes, Lentilhas, feijoes, ervilhas, soja e grio-de-bico,

e pistache, Leite, Ovos.

Verduras: alface, ricula, agrido, couve, chicéria, couve-flor, repolho, escarola, salsinha, cheiro verde, acelga,
salsdo, brécolis. alho porré. horteld. almeirdo.Legumes: cebola. palmito. quiabo. tomate. cenoura. beterraba,
Bebidas:Sucos Naturais; Sucos Artificiais; Refrigerantes; Agua; Chas diversos sabores; dgua de coco, agua
com gis.

Frios e Laticinios:Salsicha, queijos em geral, presunto, bacon, calabresa, salame, lingui¢as, mortadela,
Hamburguers, Bebidas lacteas, iogurte, achocolatados; sorvetes e picolés em geral,leite UHT,Mini

Jchicken.Nugget.

~ Tmovel

LOCACAO
Veiculos
Equipamento de Informatica
Manutengao de Mobiliario

MANUTENCAO

¢ Predial e Imobiliario
Veiculos
Enxovais
Equipamentos de Seguranga do Trabalho (EPT)
Material de higienizagao (pessoal e limpeza)
MATERIAIS

Material didatico

Material esportivo

Uniformes

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

Material Médico e Hospitalar

MEDICAMENTOS

Medicamentos

RECURSOS HUMANOS

13° salario

Aprendizes

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontologica

Aviso prévio

Contribuigdo ao INSS - cota patronal

Estagiarios

Férias

FGTS

Gratificagdes

Indenizagdes

INSS

IRRF

Multa rescisoria FGTS

Salarios e ordenados (exceto diretoria)

Coordenadora, Assistente Social,Psicéloga, Auxiliar Administrativo

Vale alimentagdo

Vale refeicao

Vale transporte

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

SERVICOS DE TERCEIROS
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Publicidade e Propaganda (projetos especificos)
Agua e Esgoto
i Forga e Luz
UTILIDADES PUBLICAS

Internet

Telefone
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