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n PRESIDENTE
GENTE QUE TRABALHA ' PRUDENTE
GESTAO QUE CUIDA ASSISTENCIA

TERMO DE COLABORACAO 03/2026

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o Municipio de Presidente
Prudente através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Associacao Bethel - Projeto Mao Amiga para desenvolvimento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criancas e

Adolescentes _Protecio Social Basica.

0 MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, inscrito no CNPJ 55.356.653/000-08 com sede a Avenida Coronel José
Soares Marcondes n.2 1200, nesta cidade de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo , doravante designado
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, ARIANE LOPES
VIEIRA JACINTHO TOLEDO CESAR, portadora do RG 43.566.580-7, CPF 356.942.858-32, nomeada pelo Decreto
Municipal n? 36.141 de 01 de janeiro de 2025, e a Associacdo Bethel - Projeto Mao Amiga, organizacao da sociedade
civil, inscrita no CNPJ sob n.2 71.849.079/0006-82, com sede a Rua Maria Guevara, 188 - Brasil Novo CEP 19034-530,
devidamente CREDENCIADA na Secretaria de Assisténcia Social deste municipio sob o niimero 7, doravante denominada
0SC, representada pelo seu Presidente Sr. (a) GUSTAVO VIANA portador (a) da cédula de identidade RGn.227.413.998-
4 SSP/SP e do CPF n.2 273.727.918-63, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, que se regera
pela Lei Federal n.2 13.019 de 31.07.2014, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Federal n? 13.204 de 2015, bem como
de acordo com a Lei Municipal n° 4.324 de 07 de margo de 1996, Lei Municipal n? 7.932 de 07 de dezembro de 2012,
Decreto Municipal n? 11.643, de 04 de fevereiro de 1998, Decreto Municipal n? 27.543 de 28 de fevereiro de 2016, em
acordo com a documentagdo anexa no sistema eletronico 1DOC ao protocolo n? 73.657/2025 _Processo Administrativo
n? 28948/2025 e mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas, com o objetivo de desenvolver o Servigo d
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criancas e Adolescentes, com RECURSO PROPRIO alocado no

Municipal de Assisténcia Social, nos termos do Termo de Colaboracio a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

[.  Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo o desenvolvimento pelos participes, de atividades destina

prestacio de servigos socioassistenciais no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
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Criancas e Adolescentes observados os principios, objetivos e diretrizes da LOAS, do SUAS, da PNAS, da NOB
e da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e na conformidade da Politica Municipal de Assisténcia

Social e do Plano de Trabalho que constitui parte integrante deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

L. 0 VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO ¢ de R$115.000,00, pago em parcelas mensais conforme pla-
nilha orcamentaria apresentada, cuja despesa correra a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

1. MUNICIPAL_ Classificacdo Economica 3.3.50.39.01 _Ficha_825 Fonte Aplica¢do 03.510.0000

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragio sera de 02 de Janeiro de 2026 até 31 de Dezembro

de 2026, podendo ser prorrogado a critério das partes nos seguintes casos e condi¢des:-

e Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e;
e De oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagdo de re-

cursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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Constituem obriga¢des do MUNICIPIO:

I.  Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros consignados na Clausula Segunda deste Termo de Cola
conforme o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, entre os dias 12 e 10 cada més;

II. Dar conhecimento a OSC das normas programaticas e administrativas dos Programas Assistenciais,
Termo de Colaboracio celebrado com o MUNICIPIO;

III. Apoiar tecnicamente a OSC na execugdo das atividades objeto deste Termo de Colaboracao;
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IV. Promover o treinamento dos recursos humanos necessarios a execucdo do objeto parcerizado, sempre que neces-
sario;

V. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela 0SC em decorrén-
cia deste Termo de Colaboracao;

VI. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a 0SC;

VII. Assinalar prazo para que a 0SC adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento das obriga¢des decor-
rentes deste Termo de Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade.

VIII. Suspender, por iniciativa propria, novos repasses, quando esgotado os prazos estabelecidos para a regularizagao
das pendéncias, exigindo da OSC, se for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX. Comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela 0SC,
quanto a qualidade dos servigos prestados e quanto a aplicacdo dos recursos financeiros transferidos, para os fins pre-
vistos no artigo 36 da LOAS;

X. Garantir a continuidade dos servicos prestados, objeto desse Termo de Colaboragdo, caso haja paralisagdo por

parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS 0SCS

Constituem obrigag¢des da OSC:

I. Permitir o livre acesso do Gestor da Parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de agentes publicos

da administrago puibica, dos servidores do Orgéo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
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Paulo, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como aos locais
de execucdo da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer infor
solicitadas;

II.  Executar o servico socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
dade do Plano de Trabalho;

[II.  Utilizar o recurso recebido de acordo com o Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso apresen

celebracdo deste Termo de Colaboracao,
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IV.  Fazer pagamento somente dos funcionarios vinculados a parceria, sendo vedada a inclusdo de profissionais que
nao estejam relacionados no plano de trabalho/vinculados a parceria.

V. Zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI.  Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a popula¢do abrangida pelos servigos assistenciais, sem dis-
criminacdo de qualquer natureza;

VII.  Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento dos
servicos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo de Colaboracao,
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, da PNAS, da NOB e da NOB/RH.

VIIL.  Aplicar integralmente os recursos repassados pelo MUNICIPIO na prestacio dos servicos objeto deste Termo
de Colaboracao, conforme estabelecido na Clausula Primeira;

IX.  No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacio das parcelas e a sua efetiva utilizacdo, a 0SC néo po-
derd deixar o recurso na conta corrente, devendo fazer aplicacdo do valor. A OSC ndo podera fazer aplicacdo de
risco, ficando a mesma responsavel por qualquer prejuizo advindo da referida aplicagdo. O descumprimento do
disposto nesse inciso obrigard a OSC a reposi¢do ou restituicdo do numerdario equivalente aos rendimentos do
mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depésito;

X.  Osrendimentos auferidos das aplicagdes financeiras deverado ser aplicados no objeto deste instrumento na tl-
tima parcela do3? quadrimestre;

XI.  Manter e movimentar os recursos recebidos em conta bancaria especifica em instituicdo financeira ptblica;

XI.  Apresentar semestralmente ao MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas, e mensalmente o Relatério
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de Atendimentos, assinados pelo representante legal da OSC e Coordenador do Servigo;

XIIl.  Prestar contas ao MUNICIPIO quadrimestralmente até 30 dias apés o recebimento da quarta parcela dura
exercicio da parceria;

XIV.  Prestar contas FINAL ao MUNICIPIO nos moldes do Artigo 184 da Instrugio Normativa 01/2024 d
de Contas do Estado de Sao Paulo até 30 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento, ou de suas
prorrogacdes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte d

ciprIo;
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XV.  Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem como a relacdo nominal dos
atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso as informagdes da
correta aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros recebidos;

XVI.  Assegurar ao MUNICIPIO, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Tribunal de Contas, o livre acesso e
as condicdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados
dos servicos objeto deste Termo de Colaboragao;

XVII.  Autorizar a afixacdo, em suas dependéncias, em local de facil visualizacdo, das informacgdes e orientagdes sobre
os servigos prestados e da participacdo do Governo Municipal nos programas cujos recursos tenham origem nas
disposi¢des deste Termo de Colaboragdo.

XVIII.  Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestacdo de contas, a
entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

XIX. A organizacgdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢oes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, sendo
que a falta da publicagdo implicard no impedimento de repasse;

XX.  Prestar atendimento gratuito a populagdo, em conformidade com as diretrizes da Politica de Assisténcia Social
contidas na PNAS, NOB e Legislagdes vigentes;

XXI.  Manter devidamente preenchidos e atualizados os sistemas informatizados utilizados pelas 0SCs que identifi-
que os usuarios atendidos, bem como as a¢des realizadas; controle da participagdo dos usudrios nos servicos e

a identificacdo da demanda reprimida com relagdo nominal e perfil do usudario solicitante da vaga.
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XXIl.  Garantir vagas aos atendimentos solicitados pelos CRAS, CREAS e Orgio Gestor da Assisténcia Social do Munici-

pio.

XXIII.  Seguir rigorosamente as orientagdes contidas no Manual disponibilizado pela SAS - Secretaria Municip
sisténcia Social e suas altera¢des (disponivel no site do municipio);

XXIV.  Manter em dia os pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem c
renciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, no que diz respeito as despesas de cu

investimento e de pessoal, sendo tais pagamentos de responsabilidade exclusiva da 0SC;
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XXV. 0 pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacgao da sociedade civil com recursos da parce-
ria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico

XXVI.  Atender ao principio da economicidade, mantendo em seus arquivos as cotacdes para aquisicdo de produtos,

sendo obrigatoria a pesquisa em no minimo 3 fornecedores para aquisi¢oes acima de 140 UFM _ Unidade Fiscal

Municipal.
CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

L 0 MUNICIPIO efetuard o repasse dos recursos financeiros a 0SC, em estrita conformidade com a planilha or-

camentaria apresentada na celebragédo da parceria e em acordo com o objeto estabelecido no Plano de Trabalho,
II. A PRIMEIRA PARCELA DO recurso sera paga SOMENTE apds a liberacdo do Empenho pela Secretaria Municipal de
Financas e devera ser gasto ap6s o recebimento de cada parcela, ndo sendo permitido o reembolso de despesas efetuadas
antes do recebimento, salvo quando houver atraso ocasionado pelo poder ptiblico na liberacdo do recurso;

1L Para recebimento da parcela devera ser entregue via 1DOC:-

e Recibo (1 via)

e FGTS (1via)

e CND Federal (1 via)

e O portal da transparéncia da OSC devera estar atualizado conforme orienta¢des contidas no manual da secreta-
ria municipal de assisténcia social

e Orelatdrio de atendimento mensal devera estar postado no 1DOC
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V. A transferéncia dos recursos financeiros pelo MUNICIPIO dar-se-4 na medida em que for solicitada pela

sendo a mesma ciente que é repassada apenas uma parcela por més, ficando a OSC responsavel pelo v

citado.
V. Caso a 0SC possua pendencias de qualquer natureza o recibo ficara retido até a regularizacio.
VL. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e devem ser alocados

registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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A movimentacdo dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do bene-

ficiario final;

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DE CONTAS

A 0SC prestara contas ao MUNICIPIO - Na Secretaria Municipal da Assisténcia Social, da seguinte forma:

IL.

[1L.

Iv.

VI
VIIL

VIIL
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Mensalmente, mediante apresentacdo do Relatdrio de Atendimento (1DOC) e o Balancete assinado pelo repre-
sentante da OSC e Contador (portal da transparéncia da 0SC);

Prestacdo de contas quadrimestral, apresentando a Comprovacdo de Despesa, extrato bancario da conta especi-
fica do periodo, Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (RP 10) e notas fiscais ORIGINAIS do periodo
(com carimbo de ORIGINAL ou CONFERE COM ORGINAL e com rubrica do responsavel pela prestacdo de con-
tas);

Gastar o valor da parcela mensal na totalidade ndo ficando saldo para o més seguinte - sem autorizacdo do gestor
da parceria.

Sendo a prestagdo de contas QUADRIMESTRAL, o valor apresentado devera corresponder ao valor integral das
parcelas repassadas; sendo vedado saldo para utilizacdo no exercicio seguinte - sem autorizagdo do gestor da
parceria.

Semestralmente mediante apresentacdo de relatdrio das atividades desenvolvidas nesse periodo (1DOC);
Utilizar os anexos conforme modelos disponibilizados no Manual fornecido pela SAS;

Quando da solicitagdo de correcdo da Prestacdo de Contas a OSC terd prazo de 07 dias para devolugdo da referida
correcao;

DAS DESPESAS:-

Nao serdo aceitos por esta secretaria documentos fiscais sem comprovante anexo de pagamento eletr
Notas que ndo estejam com o niumero do Termo de Colaboragdo mencionado pelo Fornecedor;
Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo;

E vedado o pagamento de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corregio monetaria.
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¢ Despesas anteriores a data de recebimento da parcela sendo vedado reembolso;

o EVEDADO pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados a parceria.

IX. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacdo de contas.

X.  Apds conferencia da Prestacdo de Contas de cada quadrimestre, serd emitido um Parecer Financeiro pela Admi-

nistracdo Publica, que devera ser postado no portal da transparéncia da OSC.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE, MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO DO PRESENTE
TERMO DE COLABORACAO.

I. O controle e a fiscalizagdo da execu¢do do presente Termo de Colaboragdo ficardo sob encargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 6rgio responsavel pela execucio da politica de assisténcia social, através do
Gestor da Parceria, Gestor Técnico da Parceria, da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento da Parceria e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

II. O monitoramento e avaliagdo se dardo através da analise dos resultados obtidos, avaliados a partir das visitas
técnicas realizadas pelo Gestor Técnico da Parceria e relatdrios semestrais enviados pela OSC, através da analise
financeira avaliada através das prestacdes de contas apresentadas, bem como dos impactos obtidos na melhoria

da qualidade de vida do usudrio atendido;
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I[II.  Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as agdes de monitoramento e avaliagdo da execucdo do ob-
jeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria;

IV. A visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizagdo e auditoria que poderao ser re
qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo T
Contas do Estado de Sdo Paulo;

V. Nos casos em que houver aditamento de prazo e que a parceria ter a vigéncia superior a 01 (um) ano,

ser realizada pelo Gestor Técnico da Parceria, caso julgue necessario, pesquisa de satisfagdo dos beneficiari
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da atividade, com base em critérios objetivos de apuragdo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias nas
acoes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de forma a contribuir com o cum-
primento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de reorientacao e ajuste das metas e
acoes definidas;

VI.  Serdo emitidos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, pelo Gestor da parceria, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, contado do encerramento de cada semestre do ano civil, os quais deverdo conter no
minimo os requisitos previstos no § 12 do art. 59 da Lei Federal 13019/2014 e suas alteracdes;

VII.  Referidos relatérios serdo submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para homologacdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresenta-
¢do da prestacdo de contas devida pela OSC PARCEIRA.

VIII.  Nahipotese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acdes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da 0SC PARCEIRA em relagio a obrigacées pactuadas, o Gestor Técnico da Parceria notificara
a 0SC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apre-
sentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

IX. Ao final de cada exercicio o Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de

contas final, levando em considerac¢do o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;
PARAGRAFO UNICO:- As prestacées de contas serdo avaliadas pela Administragdo Péiblica como:-

o Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
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no plano de trabalho;
o Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza for
nio resulte em dano ao erario;
e Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
v' Omissdo no dever de prestar contas;
v' Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

v" Dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;
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v' Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

. AOSCcompromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualiza-
dos pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanca, a partir da data de seu recebimento, nas seguin-

tes hipoteses:

o Inexecucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo;
o Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
o Descumprimento de qualquer obrigacdo pactuada neste Termo de Colaboragao.

PARAGRAFO UNICO:- Eventuais saldos nio utilizados deverao ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro

do exercicio a que se refere o repasse.
CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

I.  Sepor motivo de relevancia, houver necessidade de fazer alteragdo do Plano de Aplicagdo, Cronograma de De-
sembolso ou Plano de Trabalho, ESTA DEVERA SER PRECEDIDA DE MANISFESTAGAO VIA OFICIO (1 DOC),
FUNDAMENTADA E DEVIDAMENTE JUSTIFICADA AO GESTOR DA PARCERIA QUE PODERA DEFERIR, DEFERIR
COM RESSALVA OU INDEFEIR O PEDIDO DE ALTERAGAO NO PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS CONTADO DO
RECEBIMENTO DA SOLICITAGAO.
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Paragrafo Unico:- A solicitagio devera ser realizada e autorizada antes de efetuar a despesa dentro do més d
execucdo que deu origem a solicitagdo de alteracao.

II.  Quando solicitada alteragdo, a OSC podera fazer remanejamento de valores somente entre as categori

pesas ja planejadas, sendo vedada a inclusdo de novas categorias;

III.  Asalteragoes do Termo de Colaboragdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverio ser formaliza

ante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:
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a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria por no maximo 05 anos;

b) Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracio, tais como:

b.1.) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PUBLICAGAO

I. A eficicia deste Termo de Colaboracao fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgao de im-
prensa oficial do MUNICIPIO, contendo os seguintes elementos:
e Espécie, nimero do instrumento, nome dos participes;
¢ Resumo do objeto;
e Valor do Termo de Colaboragao;
o Vigéncia e data de assinatura.

I[I.  Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletronico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DA PARCERIA

. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.14, fica designada a
servidora VANIA C. P. ROCHA Gestora de Parcerias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste muni-

cipio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

[.  Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de quaisquer dos participes, serr
mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de dentincia, ou por descumpr
suas Clausulas ou por infracdo legal. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigacdes as

até a data do rompimento do acordo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

. Fica eleito o foro da comarca de Presidente Prudente para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugiao

deste Termo de Colaboracao.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboragido, na

presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Presidente Prudente, 02 de Janeiro de 2026.

Municipio de Presidente Prudente
ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO TOLEDO CESAR

Secretdria Municipal da Assisténcia Social

Associacao Bethel - Projeto Mdo Amiga
GUSTAVO VIANA

Presidente
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Testemunhas:
FLAVIA BARBOSA FIGUEIREDO TRINDADE
CPF 249.905.768-88
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO PUBLICO: Municipio de Presidente Prudente
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacdo Bethel - Projeto Mdo Amiga
TERMO DE COLABORAGAO N°: 03/2026
OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criangas e Adolescentes
VALOR DO AJUSTE: R$115.000,00
EXERCICIO: 2026
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestagdes de contas, estardo su-
jeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo c6pias das manifestagées de interesse, Despachos e Deci-
soes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Re-

solucdon? 01/2011 do TCESP;
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C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativ.
ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S

https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro
g p )

iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Ci
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgio concessor e entidade beneficidria, bem como dos inter

dos, estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no
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Artigo 22 das Instrugdes n201/2024, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber;

C) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de
1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento
Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificagio pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinago de recolhimento,

conforme §12 do artigo 30 da citada Lei.
Presidente Prudente, 02 de Janeiro de 2026.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MILTON CARLOS DE MELLO
Cargo: Prefeito
CPF: 048.784.758-03

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO TOLEDO CESAR
Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF: 356.942.858-32
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: GUSTAVO VIANA

Cargo: Presidente

CPF:- 273.727.918-63
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ARIANE LOPES VIEIRA JACINTHO TOLEDO CESAR

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF: 356.942.858-32

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: GUSTAVO VIANA

Cargo: Presidente

CPF:- 273.727.918-63

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Nome: THAIS BRAVIN CARMELLO _CPF 385.770.598-12
Cargo: Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

Nome: WALMARA C. CALDEIRA E ALMEIDA_CPF 359.080.828-48
Cargo: Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

Nome: LUZIA FABIANA SALES MACEDO_ CPF 265.607.058-97
Cargo: Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

Nome: VANIA C. P. ROCHA _CPF 164.633.878-27
Cargo: Gestora de Parcerias
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Nome: ALICIA SANTOLINI TONON OLIVEIRA
Cargo: Gestora Técnica_CRESS 41.702
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MEMORIA DE CALCULO

TESOURO_DIRECAO E OUTRAS FONTES DE Recurso Préprio]  55%
Grupo de Despesas ::Z:?_ MUNICIPAL EPIM COORDENAGAO FEAS FEAS EMENDA FNAS FNAS EMENDA RECURSO PUBLICO RECURSO PROPRIO Rocurse Piblico m'
% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor Total 1 Total 2
BENS E MATERIALS PERMANENTES #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00  #DIV/0!
DIVERSOS 22.079.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 22.079.00 22.079.00 100.00%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 60.625.05|  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100,00%|  60.625.05  60.625.05 100.00%
GENEROS ALIMENTICIOS 103.530.10 5.36% 5.550.00]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.96% 6.170.00 0.00% 88.68%) 91.810.10f 103.530.10 100.00%
LOCAGAO 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00|  #DIV/0!
MANUTENCAO 35.480.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 35.480.00 35.480.00 100.00%
MATERIAL 24.14165]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100,00%| 2414165  24.141,65 100.00%
MATERIAL MEDICO/HOSPITALAR 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0.00] 0.00|  #DIV/0!
MEDICAMENTOS 0.00| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00} 0,00|  #DIV/0!
RECURSOS HUMANOS 423.934.00 25.82%  109.450.00| 0.00% 0.00% 23.15% 98.137.20|  0.00% 0.00% 33.93%  143.830.00 0.00% 0.00| 17.11%) 72.516.80] 423.934.00 100.00%
[SERVICOS DE TERCEIROS 165.500.00|  0.00% 0.00% 0.00% 850%  14.060,00[ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00| 91.50%| 151.440,00 165.500,00 100.00%
UTILIDADES PUBLICAS 9.142,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 9.142,00 9.142,00 100,00%
TOTAL 844.431,80. [_115.000,00 0,00 0,00 [ _112.197,20 0,00 0,00 [_150.000,00 0,00 467.23460] 844.431,80
TOTAL RECURSOS PUBLICOS 377.197,20

Legenda

EPIM= Emenda Parlamentar Impositiva Municipal

0 custo anual é o valor gasto anualmente no SERVICO
Justificar o rateio e critério em Gastos Adminstrativos e UP, quando for o caso, no Plano de Trabalho



PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA DE CRONOGRAMA DE
GRUPOS DE DESPESAS esorens 1AN FEV MAR ABR maAl N oL AGo SET out Nov DEz DESEMBOLS0 ANUAL
Bens e Equip. de
BENS E MATERIAIS | Informatica 0,00
PERMANENTES  [Outros Bens e Mat,
Permanentes 0,00
ToTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
Diversos 0,00)
DIVERSOS
Gis de Cozinha 0,00)
ToTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
Combustivel 0,00)
Material de Expediente 0,00)
GASTOS
ADMINISTRATIVOS
Seguros 0,00)
Viagens 0,00)
ToTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS |Géneros Alimenticios 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 650,00 5.550,00
ToTAL| 0,00) 700,00 700,00 700,00 700,00) 700,00 700,00) 700,00 650,00 0,00) 0,00 0,00) 5.550,00|
imovel 0,00)
LOCAGAO
Veiculos 0,00)
ToTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
Equipamento De 0,00
Informatica
Manut%n;éo de 0,00)
" Mobilirio
MANUTENCAO
Predial e Imobiliério 0,00)
Veiculos 0,00)
ToTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
Enxovais 0,00)
Equip.Seguranca do
Trabalho (EPI) 000
Mat._Higienizacio e 0,00
Limpeza
MATERIAL
Material Didatico 0,00)
Material Esportivo 0,00)
Uniformes 0,00)
ToTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
MATERIAL MEDICO E  |Material 0,00l
HOSPITALAR Méd._Hospitalar v
ToTAL| 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00| 0,00) 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
MEDICAMENTOS |MEd\(amEnlDS 0,00
ToTAL| 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00| 0,00) 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
130 Salério 426900 | 4.268,00 8.537,00
Aprendizes 0,00)
Assisténcia Medica 0,00)
Assisténcia
odontolégica 0.00
[Aviso Prévio 0,00]
| Contribuigdo_Inss
(Cota Patronal) 0,00)
Estagidrios 0,00]
Férias 7.970,00 2.700,00 10.670,00
FGTS 0,00]
RECURSOS HUMANOS
Gratificacdes 0,00)
Indenizages 0,00
INSS 0,00]
IRRF 0,00]
Multa Rescisoria FGTS 0,00)
Salério_Ordenado 7.018,00 701800 | 7.018,00 701800 | 7.018,00 701800 | 4.945,00 701800 | 7.494,00 749400 | 7.494,00 76.553,00
(Exceto Diretoria)
Vale Alimentacao 0,00
Vale Refeigio 177600 | 162800 | 148000 | 148000 407,00 136900 | 148000 | 162800 | 133200 | 111000 13.690,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL| 000] 879400 864600 sa9s00| sass00] 7.42500] 16357000 6.42500] s.e46,00] 882600 12.873,00] 14.462,00 109.450,00)
Outros serv. 32 Pessoa 0,00
uridica
SERVICOS DE TERCEIROS [ OUtros Serv. 3¢ Pessoa 0,00
Fisica
Publicidade_Propagan 000
da
TOTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
[Agua_Esgoto 0,00
Forgae Luz 0,00)
UTILIDADES PUBLICAS
internet 0,00)
Telefones 0,00)
TOTAL| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 000| 9.49400| 934600 919800 919800 s12500] 17057000 712500 9.296,00] 882600 12.873,00] 14.462,00 115.000,00)




DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS

GRUPOS DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESAS

ESPECIFICACAO DE DESPESAS

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica

Outros Bens e Materiais Permanentes

DIVERSOS

Diversos

Gés de Cozinha

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Combustivel

Material de expediente (escritorio)

Seguros

Viagens

[Secos: Arroz, feijao, macarrao, farinha de trigo, fuba, amido de milho, trigo de quibe, soja, farinha
integral, aveia; polvilho doce/azedo, éleo de soja, 6leo de azeite, ervilha, milho em lata, azeitona,
bolachas, milho de pipoca, milho de canjica, fermento biolégico, fermento quimico, ovos, creme de
leite, leite condensado, leite em po, achocolatado, chocolate gr: cocd ralado, leite de coco,
chantilly, leite em po, Doces diversos; gelatina; marshmallow; pipoca; baunilha, batata palha, batata
palito, ketchup, mostarda, vinagre, pao francés, pio de leite, pio de forma, pao sirio, barra de
chocolate, bombons, salgados em geral, bolo confeitado, panetone, chocotone, cobertura de sorvete,
uva passas, nozes, amendoim; améndoas, grio de bico, mel, canela em pé, canela em pau, orégano,
acafrio, alecrim, manjericio, pimenta de reino, pimenta siria, pimenta calabresa, chimichurri,
colorau, Lemon Pepper, Cury, molhos de tomate, maionese, massa para pastel, massa para lasanha,
macea de nizza nizza nranta néa de a;
Proteinas: Carne bovina, frango, peixes, Lentilhas, feijoes, ervilhas, soja e grio-de-bico, castanhas,

iin cacaninha de carvete

GENEROS ALIMENTICIOS Generos Alimenticios amendoim e pistache. Leite, Ovos.
Verduras: alface, ricula, agrido, couve, chicoria, couve-flor, repolho, escarola, salsinha, cheiro
verde, acelga, salsdo, brocolis, alho porré, horteld, almeirdo.Legumes: cebola, palmito, quiabo,
tomate, cenoura, beterraba, batata inglesa, batata barroa, batata doce, chuchu, pimentio, alho,
tomate cereja, rabanete, pepino, abébora, espiga de milho, mandioca, berinjela, car4, inhame, jilo,
maxixe, vagem, ervilha fresca, gengibre. Frutas: banana, mag¢i, laranja, abacaxi, mamio, morango,
melancia, uva, maracuji, goiaba, meldo, manga, péssego, pera, framboesa, coco, lichia, caqui, caju,
amora. ameixa. abacate. acerola. nonci. kiwi.
Bebidas:Sucos Naturais; Sucos Artificiais; Refrigerantes; Agua; Chas diversos sabores; dgua de
coco. dgua com gis.
Frios e Laticinios:Salsicha, queijos em geral, presunto, bacon, calabresa, salame, linguigas,
mortadela, Hamburguers, Bebidas lacteas, iogurte, achocolatados; sorvetes e picolés em geral,leite
UHT.Mini chicken,Nugget.
Imovel
LOCACAO
Veiculos
Equipamento de Informatica
Manutengdo de Mobiliario
MANUTENCAO
¢ Predial ¢ Tmobiliario
Veiculos
Enxovais
Equipamentos de Seguranga do Trabalho (EPI)
Material de higienizagdo (pessoal e limpeza)
MATERIAIS

Material didatico

Material esportivo

Uniformes

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

Material Médico ¢ Hospitalar

MEDICAMENTOS

Medicamentos

RECURSOS HUMANOS

13° salario

Axuiliar de limpeza ,Cozinheira e Educador Social

Aprendizes

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontologica

Aviso prévio

Contribuigao ao INSS - cota patronal

Estagiarios

Férias

Axuiliar de limpeza ,Cozinheira ¢ Educador Social

FGTS

Gratificagdes

Indenizagdes

INSS

IRRF

Multa rescisoria FGTS

Salérios ¢ ordenados (exceto diretoria)

Axuiliar de limpeza ,Cozinheira ¢ Educador Social

Vale alimentacdo

Vale refeicio

Axuiliar de limpeza ,Cozinheira e Educador Social

Vale transporte

SERVICOS DE TERCEIROS

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Publicidade e Propaganda (projetos especificos)

UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto

Forga e Luz

Internet

Telefone

Documento assinado digitalmente
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